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Politicas Comunales

Politica de constante comunicacién con los diferentes agentes comunales, que se basa en el derecho de la ciudadania a ser informada. Por
lo tanto, la gestion local se orientara a mantener una permanente politica de puertas abiertas a la comunidad.

Politica de participacion y organizacion de la comunidad. Solo a partir de una comunidad organizada sera posible encauzar el desarrollo
en funcidn de los intereses y necesidades de los habitantes de la comuna y, sobre todo, facilitar el fortalecimiento de las propias capacidades
de la comunidad para la solucion de sus problemas. (Ordenanza de Participacion, cartas ciudadanas, plebiscitos, etc.)

Politica de promocion del desarrollo econdmico local y de apertura y cooperacion con el sector privado. En esta linea de actuacion
municipal, de acercamiento del sector privado a la realidad local y de tareas del desarrolla local focalizados en emprendimientos individuales
y asociativos.

Politica de coordinacion con los organismos y entidades publicas, tendiente a lograr una mejor participacion de la comuna en politicas,
programas y proyectos de beneficio local.

Politica de la gestion municipal orientada al usuario. Esta politica tiende a convertir a los usuarios de los servicios municipales en actores
conscientes de sus derechos ciudadanos.

Politica de focalizacion de los programas sociales dirigidos a los habitantes de la comuna con antecedentes de vulnerabilidad.

Politica de busqueda de cooperacion con otras comunas de la provincia y la region en la basqueda de soluciones a problemas comunes,
de intercambio de experiencias y asistencia técnica.

Imagen Objetivo Comunal

“Ser una comuna rural moderna y respetuosa de la diversidad en sus distintas manifestaciones; con los servicios basicos de salud,
educacion, infraestructura vial, saneamiento basico y calidad de vivienda resueltos, gestora de un desarrollo integral sustentable,
orgullosa y promotora de sus bondades turisticas, identidad y tradiciones. Propiciando el bien comun y la participacién responsable
de la comunidad.”
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Estrategias de Desarrollo y Objetivos Estratégicos

l.- Participacion ciudadana y Municipio Lider e integrador social

Objetivos
Estratégicos

Participacion ciudadana

1 | La instalacion de competencias y/o fortalecimiento de la comunidad
organizada para una interaccion publico / privada responsable y
permanente, potenciando su capacidad de gestion territorial.

2 | La instauracion eficiente y efectiva de mecanismos de participacion
y de co-gestion publico privada con responsabilidad social, mediante
instancias formales de interaccién entre el Gobierno Local y la
ciudadania, através, de su Municipio y su Corporacion Municipal.

3 | El Disefio e implementacion de mecanismos de seguimiento y
control en materia de instrumentos de planificacion local e
iniciativas que surjan y/o se ejecuten al interior de la comuna.

4 | El mejoramiento de las condiciones de infraestructura y
eguipamiento comunitario

Municipio Lider e integrador social

5 | El Mejoramiento de los niveles de eficiencia y eficacia del accionar
municipal con la Incorporacién de instrumentos de planificacion
interna y gestion organizacional (municipal)

6 | La instauracion de una gestion municipal abierta y transparente
mediante el disefio y/o implementacion de herramientas efectivas y
permanentes para la comunicacién pertinente desde el Municipio
hacia la comunidad y viceversa

7 | La promocion y/o fortalecimiento en el desarrollo de actividades
deportivas y recreativas entre la poblacion comunal.

8 | La Promocién en el desarrollo de actividades artisticas y culturales
en la Comuna

9 | La construccion de un proceso de integracion y participacion activa
dirigido a las personas de la tercera edad, la juventud y las mujeres
de la comuna.

10 | El establecimiento de medidas para la proteccién de la poblacién
ante el riesgo de desastres naturales para el resguardo de su
seguridad.

11 | El disefio e implementacion de medidas que tiendan a salvaguardar
la seguridad ciudadana, enfrentando problemas emergentes, tales
como; el consumo de alcohol, drogas y la delincuencia.

Il.- Mejoramiento de la infraestructura y servicios basicos

12 | Ampliar cobertura y mejorar calidad del servicio de abastecimiento
de aguas domiciliarias en las areas rurales de la comuna.

Objetivos

13 | El aumento de la cobertura de casetas sanitarias con sistemas de
alcantarillado particular en la comuna.

Estratégicos

14 | EI mejoramiento de la infraestructura caminera; vias principales y
mantencion coordinada y permanente de la red de caminos
secundarios.
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lll.-Facilitacion del Desarrollo Econémico Local

15 | Facilitar acciones de articulacion territorial e interacciones publico
privadas sectoriales en el ambito productivo al interior de la comuna.
16 | La promocion del emprendimiento individual y/o asociativo en
aguellos microempresarios pertenecientes a las actividades
econdmicas relevantes de la comuna.

Objetivos 17 | El establecimiento de un proceso de desarrollo enddégeno con
Estratégicos expansion de las capacidades de las micro y pequefios empresarios
que realizan principalmente actividades silvoagropecuarias y
turismo de fines especiales.

18 | Propiciar la diversificacion productiva con incremento del valor
agregado en la produccion local junto con la promocion del
autoempleo en los sectores productivos predominantes, emergentes
e incipientes.

19 | Promover el uso racional de los recursos naturales y su
sostenibilidad (medio ambiental) para el desarrollo productivo de la
comuna.

IV.- Mejoramiento de la Educacion
20 | Facilitar las condiciones para que la educacion municipal sea mas

efectiva.
21 | Promover la participacion de la comunidad educativa (Padres,
Objetivos Apoderados, alumnado, codocentes y docentes) en la légica de
Estratégicos proceso para la elaboracion del Plan Anual de Desarrollo Educativo

Municipal (PADEM).

22 | Promover y propiciar la incorporacion de elementos transversales y
distintivos en los procesos de ensefianza aprendizaje, tales como; el
cuidado medioambiental, la capacidad emprendedora vy la identidad
territorial en los proyectos educativos anuales.

V.- Mejoramiento de la Salud

23 | Promover la atencion primaria de salud hacia un enfoque de salud
Objetivos familiar centrado en la persona (Biosicosocial) con énfasis en la

Estratégicos promocién y prevencion.

24 | Facilitar las condiciones necesarias en infraestructura, equipamiento

y atencion de los equipos de salud para la entrega de un servicio de

calidad y garantia de efectividad sanitaria.

25 | Promover la participacion de la ciudadania en las instancias

organizacionales respectivas (Comités de salud, Consejo de

desarrollo de salud) para una cogestion con procesos de

mejoramiento y control social de la poblacién.

VI.- Cuidado del Medio Ambiente

26 | Fomentar la educacion ambiental dentro del sistema escolar
Objetivos comunal

Estratégicos | 27 | Fomentar el cuidado medioambiental del territorio comunal
mediante el diseio de ordenanzas municipales que permita
salvaguardar los recursos productivos y paisajisticos de la comuna
28 | Propiciar instancias a nivel comunal y fuera de ésta en el ambito del
reciclaje de basura domiciliaria.
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Estrategia de Desarrollo (I) Participacion ciudadana (Gobernanza) y Municipio lider e integrador social

PLAN I: Plan de Participacion Ciudadana

Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Afo
Nombre iniciativa Iniciativa’ institucional posible de indicador?
A/B|C|D|E y/o financiamien 3
colaborador to
Objetivos Estratégicos l.- Programa de Participacion Ciudadana X
LLa instalacion de competencias y/o | 1Capacitacion para R: DIDECO Propias, 1,2,3 | -Listados de asistencia X
fortalecimiento de la comunidad | Dirigentes  Sociales 'y X C: Encargado | Externas - Encuesta de
organizada para una interaccién | comunitarios de Org. Com. Y| (DOS, satisfaccion
A . Union Comunal | Subdere) - N° de talleres
publico / privada responsable y ejecutados por sector
permanente, potenciando su
capacidad de gestion territorial.
2La instauracion eficiente y efectiva | 2Disefio, Aprobacién y X R: DIDECO Propias, 2,3 - Documento  Carta
de mecanismos de participacion y | Difusion Comunal de C: Encargado | Externas Ciudadana 3
de co- gestién publico privada con | “Carta Ciudadana” grg. Com. Y (SD%)(?’ - Acta  aprobacion
responsabilidad social, mediante Mi(;ri?:?b al ubdere) ONcelo
instancias formfales de interaccion 3EIaboracion o X R: DIDECO Propias, 123 |- Documento X
entre el Gobierno Local y la|: ., C: Encargado | Ext = t
. ] ) implementacion de : g xiernas (Proyectos)
Municipio 'y su  Corporacion | g iy omunales DOM entre otros) asistencias
Municipal. - Registro Fotografico
3El Disefio e implementacién de | 4Disefio e | X X| | R:DIDECO Propias 1,2,3 |-Documento X
mecanismos de seguimiento y | implementacion C:  Encargado - Acta de aprobacion del
control en materia de instrumentos | Ordenanza Municipal de Organizaciones Concejo
Comunitarias - Publicacion

de planificacion local e iniciativas
gue surjan y/o se ejecuten al interior

Participacion

! A .Estudio / B. Plan Especifico/ C. Programa/ D. Proyecto / E. Accion

1. Proceso: indicador de seguimiento, da cuenta de la correcta evolucion de una accién en un horizonte de tiempo predeterminado. 2. Resultado: da cuenta del cumplimiento efectivo de una meta, entendiendo

ésta ultima como “un objetivo con tiempo determinado”. 3. Impacto: da cuenta de los efectos producidos en la comunidad y/o el territorio, posterior a una accién determinada.
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de la comuna.

Nota: como colaboradores se suma el concejo municipal mediante encargados de comisiones

Estrategia de Desarrollo (1) Participacion ciudadana (Gobernanza) y Municipio lider e integrador social

PLAN I1: Plan de mejoramiento de la infraestructura y equipamiento comunitario

Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Afio
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de indicad
A/BIC|D|E ylo financiamien or 1 3
colaborador to
Objetivos Estratégicos Il.- Programa de Mantencion de infraestructura y equipamiento comunitario X X
S5Evaluacion de la R: DOM Propias 1,2,3 | -Informes X
situacion actual de la | X C:  DIDECO,
infraestructura y Org. Com. vy
equipamiento Union Comunal
comunitario.
4 EI mejoramiento de las
condiciones de infraestructura Yy | Gpostulacion a fondos X R:  Enc. De | Propias, 2,3 - Carpetas de | X X
eguipamiento comunitario. concursables a  nivel Proyectos externas proyectos presentados
extracomunal en este C: DOM,
ambito. DIDECO, Org.
Com.
7Habilitacién de salas X R: Enc. De | Propias, 2,3 - Registro fotografico X X
multiuso en las diversas Proyectos Externas
sedes comunitarias de la C:  DIDECO, | (FNDR,
comuna. Org. Com. Subdere,
donaciones,
etc.)
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Estrategia de Desarrollo (I) Participacion ciudadana (Gobernanza) y Municipio lider e integrador social
PLAN IlI: Plan de Fortalecimiento Municipal

Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Afio
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de indicad
Al B|C|DlE ylo financiamien or 3
colaborador to
Objetivos Estratégicos lll.- Programa de Fortalecimiento Institucional X| X
J g g
5EI Mejoramiento de los | 8Establecer un proceso de l\R/l: ol Adm. | Propias, 1,2,3 | - Manual de Funciones y
niveles de eficiencia y eficacia | desarrollo organizacional X C.““'C'ggfe de ESXtirC?as P'\;Iocedlimlercmitos. .
del accionar municipal con la | (Manual de Funciones y Personal, (Subdere) %réa;lijczs € buenas
Incorporacién de instrumentos | Procedimientos, DIDECO. i Organig.rama aprobado
de planificacién y gestion | reestructuracion I_del
organizacional interna organigrama, Clima
organizacional, etc.)
9implementacion de X/ R | Adm. - 1,2,3 | - Actas de reuniones X
reuniones trimestrales con el '(\:/'_u”'c'pa’E Lioo - Listados de asistencia
personal para informacion, técnico quip
programacion y evaluacion. '
10Establecer programa de X R Adm. | Propias, 2,3 | - Listados de asistencia X
capacitacién  anual  para Municipal Externas - Registro fotogréafico
onari - C: Equipo | (Subdere) - Encuesta de
funcionarios municipales. técnico . "
(Septiembre cada afio) ' satisfaccion
11Modernizacién ylo X I\R/I: o Adm. | Propias, 2 - Informe _ ' X
mantencioén de los equipos y C.UVE)'EIF:)&EnC Do Externas - Listados de asistencia
programas computacionales. Proyectos, Enc (Subdere)
Informatica
12Evaluaciéon  anual  de X R | Adm. - 2 - Informe _ _ X
gestion de gastos internos y g'_ug';'ga - Listados de asistencia
por item presupuestario.- '
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13Definicion de metas de X |R - Adm. - Informe _ _
gestion anuales por Municipal - Listados de asistencia

C: Equipo
departamentos e técnico
institucionales en el mes de '
Septiembre de cada afio.-
14implementacion de R Adm. - Informe _ _
reuniones quincenales del Municipal - Listados de asistencia
Comité Técnico, para tCé.cnico. Equipo

coordinar 'y evaluar el
guehacer municipal.
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Estrategia de Desarrollo (I) Participacion ciudadana (Gobernanza) y Municipio lider e integrador social

PLAN IV: Plan de Informacién y promocién del qguehacer municipal

comunitarias

Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Afio
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de | indicad
Al Bl C| Dl E ylo financiamie or 3
colaborador nto
Objetivos Estratégicos IV.- Programa entrega de informacién y promocién del quehacer municipal. X| X
6La instauracion de wuna | 15Elaboracion de un X| R: DIDECO | Propias, 1,2, 3 | - Boletines informativos X| X
gestion municipal abierta y | boletin informativo C: Org. Com. | Externas bimestrales.
transparente mediante el | municipal  hacia  la - '.Erf'cue.s,ta anual de
disefio y/o implementacién | comunidad. Scitﬁf:acl'on union
de herramientas efectivas y 16Disefio y construccién X R: Propias, 1,2,3 |- Web institucional X
permanentes para la it Administrador | Externas activa
A ; de una web institucional.
comunicacion pertinente Municipal
desde el Municipio hacia la C: Equipo
comunidad y viceversa. técnico,  org.
comunitarias
17Gestion para la X R: Enc. De | Propias, 2,3 | - Carpeta con proyecto
implementaciéon de una Proyectos _ Externas presentado
radio y television :: _Equipo
comunitaria. echico,  org.
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Estrategia de Desarrollo (I) Participacion ciudadana (Gobernanza) y Municipio lider e integrador social

PLAN V: Plan de estimulo a la practica de actividades deportivas y recreativas entre la poblacién

Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Ao
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de | indicado
AlB|C|D|E ylo financiamien r 3
colaborador to
Objetivos Estratégicos V.- Programa deportivo-recreativo en la poblacién local. X X
7La promocion y/o | 18Formacion de monitores R: DIDECO Propias, 1,2,3 | - Némina de monitores
fortalecimiento en el desarrollo | deportivo-recreativo  para X C: Encargado | Externas habilitados
de actividades deportivas y | incentivar la  préactica de Deportes E)Ch”e
recreativas entre la poblacion | deportivo- recreativa en SEIE%E)S’
comunal. distintas disciplinas en la
poblacién local.
19Creacién de escuelas X R: DIDECO Propias, 1, 2,3 | - Listados de asistencia X X
deportivo — recreativas para C: Encargado Ext(_ernas - Registro fotografico
nifios en distintas de Deportes E)Chllet - ot Ep,cuesta ge
o . eportes, satisfaccion e
disciplinas a traves, de SEpNCE) beneficiarios
talleres deportivos en fatbol,
basquetbol, Tenis de Mesa,
gimnasia y tenis, entre
otros.
20Fortalecimiento de X R: DIDECO Propias, 1, 2,3 | - Listados de asistencia X X
instituciones deportivas C: Encargado Externas - Registro fotografico
locales a través del disefio dOerg Deportes, (DCerglfrtes -SatiSfaCI(E:ir:')CnueSta SZ
€ implementacion de Comunitarias, otros) beneficiarios
programas anuales de Enc. De
actividades deportivas: Proyectos.
locales, intercomunales vy
regionales.

10
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Estrategia de Desarrollo (1) Participacion ciudadana (Gobernanza) y Municipio lider e integrador social
PLAN VI: Plan de estimulo a la practica de actividades artisticas y culturales en la comuna.
Tipo de Responsabl Fuente Tipo Evidencia Afio
Nombre iniciativa Iniciativa e posible de de
A Bl C D E| institucional | financiami | indica 21 3
ylo ento dor
colaborador
Objetivos Estratégicos | VI.- Programa artistico y cultural de la comuna X| X
8La Promocion en el | 21Gestion de R: Propias, 2,3 |- Carpeta  con
desarrollo de actividades | financiamiento para el X/ | Encargado | Externas proyecto presentado
artisticas y culturales en la | disefio y construccion de proyectos
Comuna de un Centro Cultural C _ Equipo
técnico
en la comuna.
22Creacion del X| R: Alcalde y | Propias, 2,3 | - Decreto Municipal
Departamento de Concejo _ Externas
Cultura. C:  Equipo
técnico
23Incentivar la | x R: Propias, 2,3 | - Informe X X
conservacion del Encargada Externas
patrimonio cultural local de Biblioteca
(arquitectura, C:  Equipo
gastronomia,  folclor, tecnico
historia, etc.) a través
de la actualizacion de
catastro de patrimonio
cultural de la comuna.
24Implementacion  de X R: Propias, 2,3 |- Listados de X
talleres de Encargada Externas asistencia B
conservacion de de_z Blbllote_ca - Registro fotografico
patrimonio. C ~ Equipo - Enc_qesta de
técnico satisfaccion de
beneficiarios

11
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25Realizacion de
encuentros folcloricos y
costumbristas de
caracter comunal vy
extracomunal.

X

R:

Encargada
de Biblioteca
C: Equipo
técnico

Propias,
Externas

2,3

- Registro fotografico

- Encuesta de
satisfaccion de
beneficiarios

- Registro de difusion

12
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Estrategia de Desarrollo (1) Participacion ciudadana (Gobernanza) y Municipio lider e integrador social

PLAN VII: Plan de integracion y participacion activa de personas de la tercera edad, la juventud y las mujeres de la comuna.

Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Afo
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de | indicado
AlB|C|D|E ylo financiamien r 3 5
colaborador to
Objetivos Estratégicos VIl.- Programa integracion personas tercera edad, juventud y mujeres de la comuna X X
9 La construccion de un | 26Construccion de  un R: DIDECO Propias, 1,2, 3 | - Registro fotografico X| X| X
proceso de integracion y | Programa de actividades X C: Clubes de | Externas - Encuesta de
participacion activa dirigido a | elaborado con las g?]lélt%rg ngza:)y;r, Eitgf?;gﬁgs de
las personas de la tercera Agrupaciones del Adulto Dpto Social ’ - Registro de difusién
edad, la juventud y las mujeres | Mayor.
de la comuna 27Construccion de  un X R: DIDECO Propias 1,2,3 | - Registro fotografico X X
Programa de actividades C: Encarga(_jo Externas - E_npuesta de
elaborado en conjunto con ?:%m Orggmtzo. Eztr'gf?;gﬁgs de
Ia§ agrupaciones juveniles Socia’l i - Registro de difusion
existentes en la comuna.
28Construccion de  un X R: DIDECO Propias 1,2,3 | - Registro fotografico X X
Programa de actividades C: Enc. Org. | Externas - Encuesta de
elaborado en conjunto con Comunit., Dpto satisfaccion de
las agrupaciones de Social benef.|C|ar|os o
mujeres existentes en la - Registro de difusion
comuna.

13
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Estrategia de Desarrollo (I) Participacion ciudadana (Gobernanza) y Municipio lider e integrador social

PLAN VIII: Plan de Proteccién civil y seguridad ciudadana

Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Afio
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de | indicad
Al B|C|ID|E ylo financiamie or 213
colaborador nto
Objetivos Estratégicos VIl.- Programa Apoyo a Carabineros de Chile X| X
10 El establecimiento de | 29Zonificacion de R: Comité | Propias, 1,2,3 | Cartografia  tematica
medidas para la proteccion | Riesgos por tsunamis X comunal ~ de | Externas (tipologia de nivel de
de la poblacion ante el riesgo emergencia riesgo)
de desastres naturales para _]C_l.,Eq_wpo
écnico,
el resguardo de su
seguridad.
11 El disefio e | 30Implementacion  Plan X R: DIDECO Propias, 1,2,3 | Documento Plan de
implementacion de medidas Seguridad Ciudadana en C:, _ Equipo | Externas Seguridad Ciudadana
que tiendan a salvaguardar | conjunto con Carabineros Tecnico,
la seguridad ciudadana, gs;ik;'&%rr?s
enfrentando problemas
emergentes, tales como; el
consumo de alcohol, drogas
y la delincuencia.

14
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Estrategia de Desarrollo (II) Mejoramiento de la Infraestructura y servicios béasicos

PLAN IX: Mejoramiento de la Infraestructuray servicios basicos

Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Afio
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de | indicado
AlB|C|D|E y/o financiamien r 3
colaborador to
Objetivos Estratégicos IX.- Programa de Mejoramiento Infraestructura y servicios basicos X X
12 Ampliar cobertura y mejorar _31Gesti()n, _ obtencién e R: Enc. | Propias, 1,2,3 | -Carpeta con  proyectos X X
calidad del servicio de implementaciéon de recursos para X X | X| x| Proyectos/ DOM Externas presentado (codigo BIP)
abastecimiento de aguas construc_cién del sistema de C:. Dpto Social, (FNDR_, -RATE
domiciliarias en las areas rurales de abasteC|m|e_nto de agua potable y Org. o Sectorial,
la comuna de saneamiento basico (casetas Comunitarias, Subdere)
sanitarias) en las localidades que Unién Comunal
se requiera.
13 El aumento de la cobertura de | 32 Disefio y ejecucion de APR en X1 X R: Enc. | Propia 2,3 -Carpeta con proyectos X X
casetas sanitarias con sistemas de | sectores que cumplan los Proyectos, DOM | Externa presentados para disefio y o
alcantarillado  particular en la | requisitos de la comuna. C: Org. Com.,, | (FNDR, ejecucion
COMUNAL Dpto Social, | Sectorial, -RATE
Union Comunal Subdere) -RS
33Regularizacién de los sistemas X R: Enc. | Propia, 1,2,3 - Informe técnico X
de distribucién de agua Proyectos, DOM | Externa - Informe de seguimiento
comunitaria en los sectores C. Org. | (GORE) desglosado por sector
deficitarios. Comunitarias,
Dpto Social,
Unién Comunal

15
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Estrategia de Desarrollo (I11) Mejoramiento de la Infraestructuray servicios basicos
PLAN X: Plan de mejoramiento de la red de caminos principales y secundarios de la comuna.
Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Afo
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de indicad
A B|C|D|E ylo financiamien or 3
colaborador to
Objetivos Estratégicos X.- Programa de Mejoramiento Infraestructura y servicios basicos X
14E| mejoramiento de la | 34Gestion para R: Enc. | Propias, 1,2,3 | - RATE por cada carpeta X
infraestructura ~ caminera;  vias | financiamiento de iniciativas | X X (P;oyecto, DO(I_\)Arg (EFXILeD”F‘{aS CRog prop}:)erCtocpargZemc?Sr?aeta
rincipales y mantencion coordinada i i : ) ' )
princip Y I n de pavimentacion de galles y Comunitarias, Sectoriales) presentada
y permanente de la red de caminos | gceras de las localidades Dpto Social
secundarios. priorizadas  (estudio  de Unién Comunal
ingenieria y/o ejecucion).
35Mantencion de red de | X X X | R: DOM Propias, 1,2,3 |- Informe de priorizacion y X
caminos secundarios de la C: Org. | Externas programacion de acciones
Comunitarias, (Sectorial)
comuna. Dpto Social,
Unién Comunal

16
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Estrategia de Desarrollo (lll) Facilitacién del Desarrollo Econdmico Local

PLAN XI: Plan de apoyo al Desarrollo Econémico Local

Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Afio
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de | indicado
Al B|IC|ID|IE ylo financiamien r 3
colaborador to
Objetivos Estratégicos XI.- Programa de Desarrollo Econémico Local X X
15Facilitar acciones de articulacion | 36Creacion del Plan de Desarrollo R: Enc.D.E.L. Propias, 1,2,3 | -Documento PLANDEL X X
territorial e interacciones  puablico Econ_émic? Local t (? aﬁos,l) con X /C: Equo_ Té_cnlco Externas ;DLis‘tjados Asist. Organizaciones
. . Lo seguimiento y control anual) con organizaciones rod.
prlvada§ sec_torla_les en el ambito participacion de las organizaciones socio productivas -Registro fotografico
productivo al interior de la comuna. productivas de la comuna.
37Implementacién del Departamento X | R: Alcalde Propia 2,3 - Decreto Alcaldicio
de Desarrollo Econémico Local. C: DIDECO, DAF Externa
38Contratacion de profesional a X | R: Alcalde Propia 2 - Contrato Honorarios
tiempo completo para hacerse cargo C: DIDECO, DAF Externa
del Departamento de Desarrollo
Econémico Local.
39Instauracion de la Mesa de X | R: Enc. D.E.L. Propia 1,23 - Acta de Constitucién de Mesa
Desarrollo Productivo Comunal C: Org. - Némina de Integrantes
Productivas
16La promocién del emprendimiento | 40Apoyo al emprendimiento X R: Enc. D.E.L. Propia 1,23 - Informe anual de actividades X X
individual y/o asociativo en aquellos |nd|V||c|iuaI ylo asociativo  para ICDI: duc Org. | Externa - Llstadg ge Organizaciones y
- . . aquellos microempresarios roductivas y emprendedores-as
microempresarios perteneuer]te_s a pertenecientes a las actividades emprendedores-as beneficiadas
las actividades econdmicas | occonémicas  relevantes de  la
relevantes de la comuna. comuna.
41Apoyo a la formalizacion de X R: Enc. D.E.L. Propia 12,3 - Némina de Microempresas y X X
Microempresarios C: Org. | Externa emprendedores-as que
Productivas y cuentan con iniciaciébn de
emprendedores- actividades.
as, Rentas vy
Patentes, SlI.-
42Generaciéon de instrumentos de X R: Enc. D.E.L. Propia 1,2,3 -informe anual de acciones X X
cofinanciamiento como fondos C: Org. | Externa - Cartera de proyectos
concursables para emprendimientos Productivas y presentados
Individuales y asociativos emprendedores-
as.
19Promover el uso raClonal de |OS 43CapaCitaCiOn a micro Yy pequeﬁos X R: Enc. D.E.L. Propia 1,2,3 -Informe X X
empresarios en el tema. C: CONAF, | Externa -Listados de asistencia
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recursos naturales Yy su INDAP., CONAMA. -Registro fotografico
sostenibilidad (medio ambiental) para -Enc.  Satisfaccion de
el desarrollo productivo de la beneficiarios-as
comuna.
Estrategia de Desarrollo (lll) Facilitacion del Desarrollo Econdmico Local
PLAN XII: Plan de Capacitacion y empleo
Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Afio
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de indicad
A/ B|C|D|E ylo financiamien or 3
colaborador to
Objetivos Estratégicos Xll.- Programa de Capacitacién y Empleo X| X
17 El establecimiento de un 44Deteccion de necesidades de R: Enc. D.E.L. Propias, 1,2,3 | Informe
capacitacion de los micro y | X C: Equipo | Externas
proc,eso de des,arro”o pequefios empresarios de la Técnico
enddégeno con expansion de | comuna
las capacidades de las micro y | 45Formacion y apoyo a X R: Enc. D.E.L. | Propias, 1,23 | -Informe X
pequeﬁos empresarios que microempresarios de acuerdo a C:Equipo Externas -Listados de asistencia
realizan principalmente necesidades establecidas. Técnico, -Registro fotografico
o . : SERCOTEC -Enc. Satisfaccion de
aCtIVI.dadeS Sllyoagmpec‘.'lanas FOSIS, SENCE, beneficiarios-as
y turismo de fines especiales. INNOVA. otros.
46Cursos de capacitacion para X R: Enc. D.E.L. Propias, 1,2,3 -Informe X
trabajadores independientes en C:Equipo Externas -Listados de asistencia
oficios Técnico, -Registro fotografico
SERCOTEC -Enc. Satisfaccion de
FOSIS, SENCE, beneficiarios-as
INNOVA, otros.
47Mejorar la calificacion laboral X R: Enc. D.E.L. Propias, 1,2,3 Informe de cotejo
de la poblacién econémicamente C:Equipo Externas
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activa. (Certificacion de Técnico,
competencias laborales). SERCOTEC
FOSIS, SENCE,
otros.
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Estrategia de Desarrollo (lll) Facilitacién del Desarrollo Econémico Local

PLAN XIlII: Plan de Desarrollo Turistico

Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Afo
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de indicad
A| B| C| D| E| y/o colaborador | financiamient or 1 3
0
Objetivos Estratégicos XIll.- Programa de Desarrollo Turistico X| X| X
18 Propiciar la diversificacion productiva | 48Apoyo al rubro turistico en el R: Enc. D.E.L. Propia, 1,2,3 -Documento Plan Anual de | X
con incremento del valor agregado en la | &mbito del desarrollo econdmico X C: Equipo Técnico, | Externa Acciones
produccién local junto con la promocién | local Org. Socio
del autoempleo en los sectores productivas,
productivos predominantes, emergentes emprendedores-as
e incipientes. 49Gestion para la obtencion de X R: Enc. Proyectos Propia, 2,3 -Carpeta con proyecto | X
recursos con la finalidad de construir C: Enc D.E.L., | Externa presentado
e implementar una infraestructura DIDECO, DOM
de informacion turistica en la
localidad de Huicha y Puquelddn
Urbano
50Mejoramiento  de  sefialética X R: Enc. D.E.L. Propia 2,3 -Carpeta con proyecto | X
turistica C. Equipo Técnico Externa presentado y con RS
51Gestion para la obtencion de R: Enc. Proyectos Propia, 2,3 -Carpeta con proyecto | X
recursos para la implementaciéon y C: Enc D.E.L., | Externa presentado
habilitacién de miradores turisticos DIDECO, DOM
52 Gestibn para la obtencion de X R: Enc. Proyectos Propia, 2,3 -Carpeta con proyecto | X
recursos para el disefio vy C: Enc D.E.L., | Externa presentado
construccion de infraestructura para DIDECO, DOM
el desarrollo de actividades
costumbristas
53Habilitacion de éareas verdes X R: DOM Propia, 1,2,3 -Informes anuales de avance X X
existentes en las diferentes C: Equipo Técnico, | Externa -Registro fotografico
localidades de la Comuna Unién Comunal
54Actividades costumbristas en los X | R: DIDECO Propia, 1,2,3 -Registro fotografico X X
sectores rurales 'y Puqueldon C: Equipo Técnico, | Externa -Registro de difusién
urbano durante la temporada JJ VV, Org. Socio - Encuestas de satisfaccion de
turistica. productivas asistentes
55Habilitacion y Consolidacién del X R: Enc. Proyectos y | Propia, 2,3 Carpeta con proyecto | X
Mercado Turistico, Artesanal y D.E.L. Externa presentado
Cultural Comunal C: DIDECO, DOM
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56Informacion y promocion X R: Enc. Proyectos y | Propia, 1,23 Material de difusion, folleteria,
turisticas (folletos, videos, D.E.L. Externa audiovisual, sefialética, TIC,
fotografias, postales, letreros, C: DIDECO, Org. etc..

pagina web, etc) Productivas
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Estrategia de Desarrollo (lll) Facilitacién del Desarrollo Econémico Local
PLAN XIV: Plan de apoyo a los pequeiios agricultores rurales
Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Ao
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de indicad
AlBlIC|ID|E ylo financiamien or 3
colaborador to
Objetivos Estratégicos XIV.- Programa apoyo a los pequefios agricultores rurales X X
18Propiciar la diversificacion | ©/Muestra  Anual  “Agricola, X | R: Enc. D.E.L. y | Propias, 1,2,3 | - Registro fotografico X X
. . Artesanal, Forestal, Turistica, PRODESAL Externas - Registro de asistentes al
productiva con incremento del Gastrondmica y Acuicola” C: Equipo evento
valor _figregado_ en la Técnico, Org. - N6émina de org. Prod. Y
produccion local junto con la Productivas, emprendedores individuales
promocion del autoempleo en emprendedores- participantes
. de los asistentes (al azar)
_pre_dpmlnantes, emergentes e 58Asesoria y apoyo a la X R: Enc. D.E.L. Propias, 1,2,3 | - Informe anual de gestion y X X
Incipientes. presentacién e implementacion C: PRODESAL | Externas resultados con aplicacién
de proyectos productivos Org. Productivas, de indicadores
(mejoramiento, innovacion, emprendedores-
comercializacién, etc) as.
59Implementacion talleres de X R: Enc. D.E.L. Propias, 2,3 - Informe X X
capacitacion productiva y C: PRODESAL | Externas -Listados de asistencia
Organizacional Org. Productivas, -Registro fotografico
emprendedores- -Enc. Satisfaccion de
as. beneficiarios-as
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Estrategia de Desarrollo (IV) Mejoramiento de la Educacion

PLAN XV: Plan de Mejoramiento de la Educacion

Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Ao
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de | indicado
A|B|C|D|E y/o financiamien r 3 5
colaborador to
Objetivos Estratégicos XV.- Programa de Mejoramiento de la Educacién X X
20Facilitar las condiciones para que | 600rientacién a los alumnos X R: Corporacién | Propias, 1,2,3 |- Registro de accion X X
la educacion municipal sea mas | Para brindar  asesoria en la Municipal de | Externas realizada en documento
efectiva. eleccién de establecimientos vy Educacién PADEM
drea de formacion para C: Consejos
Ensefianza Media. Escolares,
Centros de
padres y
Apoderados,
Universidades e
institutos dentro y
fuera de la
provincia
61Becas de apoyo para la X R: Corporacion | Propia, 1,23 |- NOmina de Alumnos X X
Ensefianza Media a alumnos de Municipal de | Externa becados por tipo de becas
escasos recursos de buen Educacion -Nomina de alumnos
rendimiento académico. C: Consejos matriculados en ensefianza
Escolares, media (establecimiento y
Centros de comuna)
padres y
Apoderados,
Universidades e
institutos dentro y
fuera de la
provincia
62Establecer convenios con X| R: Corporacion | Propia 1,2,3 | Documento Convenio X X
instituciones de  Ensefianza Municipal de firmado por las partes
Media de la provincia para Educacion interesadas
facilitar el acceso de los alumnos C: Consejos
gue egresan de la Ensefianza Escolares,
Centros de
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Basica comunal y reactivar padres y
convenios ya existentes. Apoderados,
63Implementacién de material | X X[ X R: Corporacioén | Propia 1,23, | -Informe de requerimientos | X | X| X
didactico y equipamiento Municipal de | Externa por unidad educativa
(Computadoras e Impresoras) de Educacion (MINEDUC vy - Noémina de Unidades
apoyo al proceso ensefianza- C: Consejos | otros) educativas beneficiadas
aprendizaje. Escolares, (inventario)
Centros de
padres Y
Apoderados
21Promover la participacion de la 64Plan Estratégico de Educacion X R:  Corporacién | Propia 123 - ,Dpcumento Plan | X| X| X| X| X
comunidad  educativa  (Padres, | Municipalizada en la comuna con Municipal de | Externa Estrategico
Apoderados, alumnado, codocentes | Participacion efectiva de Padres y Educacion (MINEDUC 'y PADEM
y docentes) en la légica de proceso | apoderados. C: Consejos | Otros)
para la elaboracion del Plan Anual de Escolares,
Desarrollo  Educativo  Municipal Centros de
(PADEM). padres y
Apoderados
22Promover vy propiciar la | 65Incorporacion  del cuidado X R: Corporacion | Propia 1,23 |- Documento Proyecto | X| X| X| X| X
incorporacién de  elementos | ambiental, la capacidad Municipal de Educativo Anual
transversales y distintivos en los | emprendedora y la identidad Educacion
procesos de ensefianza aprendizaje, | territorial en los  proyectos C: Consejos
tales como; el cuidado | educativos como elementos Escolares,
medioambiental, la capacidad | transversales y distintivos en los Centros de
emprendedora y la identidad | Procesos de ensefianza padres y
territorial en los proyectos educativos | aprendizaje. Apoderados
anuales.
Estrategia de Desarrollo (IV) Mejoramiento de la Educacion
PLAN XVI: Plan de educacion de grupos especiales.
Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Ano
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de | indicado
AlB|C|D|E ylo financiamien r 112131415
colaborador to
| Objetivos Estratégicos XVI.- Programa de educacion de grupos especiales | X| X] X]| X] X
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20Facilitar las condiciones | 66Programa de Educacion de R: Corporacién | Propias, 1, 2, 3 | - RLE Puquelddn

.. | Adultos (Nivelacion de educacion X Municipal de | Externas - Propuesta educativa 2009
para_ ) que l% edL_JcaC|on basica y media Chile Califica) Educacién (Mineduc) - Listado de requerimientos
municipal sea mas efectiva. C: Externo zonas rurales

- Certificacion Mineduc

Estrategia de Desarrollo (V) Mejoramiento de la Educacion
PLAN XVII: Plan de mantencion y mantenimiento infraestructura.

Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de | indicad
AlB|IC|ID|E ylo financiamie or 1
colaborador nto
Objetivos Estratégicos XVIIl.- Programa de mantencién y mantenimiento infraestructura. X
20Facilitar las condiciones | 6 7Equipamiento y R:  Corporacion | Propias, 1,2,3 | - Listado de requerimientos | X
para que la educacién | Modernizacién Mobiliario X '\E"é‘l:‘('gg%'n de | Externas i'nsﬁf;?s de recepcion de
municipal sea mas efectiva. Escolar C: Encargados  Facturas de compra
unidades
educativas,
consejos
escolares, CP y
apoderados
68Mejoramiento de X R: Corporacion | Propias, 2,3 |- Carpeta con proyectos | X
Infraestructura de Municipal ~ de | Externas presentados
E las de | Educacion (F.NDR,
scuelas de la comuna C: DOM y Enc. | Mineduc y
De Proyectos otros)
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Estrategia de Desarrollo (V) Mejoramiento de la Salud
PLAN XVIII: Plan de Mejoramiento de la Salud
Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Ao
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de | indicado
A/ B|C|D|E ylo financiamien r 3 5
colaborador to
Objetivos Estratégicos XVIIl.- Programa de Mejoramiento de la Salud X X
23Promover la participacion | 69Creacion Plan R: Corporacion Er‘:p'as’ 1,2,3 |- E,Ofudmed”to CPrt‘ Plan
de la ciudadania en las |Estratégico de  Salud| |X '\E"(;‘l:‘(':‘;g%'n de | Externas - Histado de asistencia
instancias organizacionales | Municipal (5 afios) con C: Directora y
respectivas (Comités de salud, | participacion efectiva de de equipo de salud
Consejo de desarrollo de | los Comités de Salud.
salud) para una cogestion con | 70Capacitacién para los X R: Corporacion | Propias, 1,2,3 | -Listado de asistencia X X
procesos de mejoramlento y C0m|tés de Salud y Com|té MunlClp.a,l de EXFernaS - EaneSta de Sa,.tI.SfaCCIon
control social de la poblacion Educacion (Minsal, - Registro fotografico
- | de desarrollo del CESFAM. C: Directora y | Servicio Salud - Certificacion
equipo de salud gh”og' )
ENCE
24Promover la  atencion | 71Centro de Salud Familiar X R:  Corporacion Ercthias, 1,2,3 |- Bofudmed”tos_ onci
primaria de salud hacia un | (transformacion consultorio) l\EA(;Jl:](I:(;([:)i?ﬁln de (,\)/l(ire];g?s - Histado de asistencia
enfoqgue de salud familiar C: Directora vy Servicio Salud
centrado en la persona equipo de salud | Chiloé)
I(BlOSlcoso_c;laI) con énf_a}ss en | 72Capacitacion Anual del X s; .C.:orlporacign Erct)pias, 2,3 -Iéistadotdedas?tf_n?ia 5 X X
a promocion y prevencion. : unicipa e | Externas - Encuesta de Satisfaccion
Equipo de salud Educacién (Minsal, - Registro fotografico
C: Directora y | Servicio Salud - Certificacién
equipo de salud | Chiloé)
25Facilitar las condiciones | 73Normalizacion X s: _Corlporacign Eﬂt)pias, 23 |- é)ficiotde seleccion Minsatl
. . : unicipal e xternas -Carpeta con  proyecto
necesarias en mfrae_s:tructura, Consultorio General Rur,al Educacion (Minsal, presentado
equipamiento y atencion de los | de Puquelddn C'  Enc. De | Servicio Salud -RATE
equipos de salud para la | (Infraestructura). Proyecto y | Chilo€) -RS
entrega de un servicio de equipo de salud,
calidad y garantia de DOM
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efectividad sanitaria.
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Estrategia de Desarrollo (VI) Cuidado del Medio Ambiente
PLAN XIX: Plan de Proteccion y mejoramiento ambiental
Tipo de Responsable Fuente Tipo de Evidencia Ao
Nombre iniciativa Iniciativa institucional posible de indicad
A|lB|C|IDE ylo financiamien or 3
colaborador to
Objetivos Estratégicos XVIII.- Programa recoleccién y Reciclaje de basura en sector Urbano y Rurales X| X
26Fomentar la educacién | 74Educacion ambiental en R: Corporacion | Propias, 1,2,3 | - Registro fotogréfico X| X
ambiental dentro del sistema | escuelas X Municipal Externas - Acciones reflejadas en
escolar comunal C: Equipo documento PADEM
técnico
27Fomentar el cuidado | 75Instalacién de Contenedores X| R: DOM Propias, 2 - Registro fotografico X| X
medioambiental del territorio | de Basura en Sector Urbano C: Equipo | Externas
comunal mediante el disefio de _ teécnico : _
ordenanzas municipales que 76Elaboracion de ordenanza X | R: Alcalde vy | Propias, 1,2,3 | - Ordenanza municipal X| X
permita salvaguardar los municipal que permita cgncejo . Externas
recursos productivos y salvagu_ardar Io_s recursos C: _ Equipo
SR productivos y medioambientales técnico
paisajisticos de la comuna de la comuna.
28Propiciar instancias a nivel 77Instalacion de Contenedores x | R: DOM Propias, 2 Registro fotografico
comunal y fuera de ésta en el de Reciclaje de Basura ?é:cnico Equipo | Externas
amb!tq,de_l reciclaje de basura 78Reciclaje e industrializacion X R: Equipo | Propias, 1,2,3 Informe anual X| X
domiciliaria de residuos técnico Externas Registro fotografico
C: Unién
comunal y
empresas
79Instalacion  Vertedero  de X R: Equipo | Propias, 2,3 Documento proyecto
residuos industriales técnico Externas Resolucién sanitaria
C: Unién
comunal y
empresas,
conama
80Educacion ambiental civica en X R: DIDECO Propias, 1,2,3 | Registro fotografico X| X
el manejo de Ila basura C: Org. | Externas Listados de asistencia
domiciliaria Comunitarias Encuestas de satisfaccion
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81Modernizar Sistema | X R: Enc. | Propias, 1,2,3 Documento
Recoleccion Basura Sectores Proyectos Externas
Rurales C: Org.

Comunitarias
(Enc.) Unidn

Comunal
XVIIl.- Programa de regeneracién y conservacion de recursos naturales renovables.
82Introducir nociones y métodos X R: Enc. | Propias, 1,2,3 Registro fotografico
de manejo sustentable del Fomento Prod. | Externas Listados de asistencia a
bosque (Promocion uso D.E.L. talleres de sensibilizacion
adecuado de lefia). C: Equipo

Técnico,

CONAF,

PRODESAL




