MUNICIPALIDAD DE

llustre Municipalidad de Puqueldon

e

Decreto Exento: N° 97

Aprueba convenio de transferencia de
recursos que indica.

Puquelddn, 11 de febrero 2021.

VISTOS:

Convenio de transferencia de recursos que indica, Resolucion exenta n® 133 de fecha
09 de febrero de 2021, Ley N° 21.221: “Reforma Constitucional que establece un nuevo itinerario
electoral para el Plebiscito Constituyente y otros eventos electorales, El fallo del Tribunal electoral
X® Region de Los Lagos, Rol 159-2016-P-A de fecha 15.11.2016, El Decreto Alcaldicio N° 4819 de
fecha 06.12.2016 de Asuncién del Sr. Alcalde, Decreto Exento N° 870 de fecha 17 de diciembre de
2020 que Delega Firma y las facultades que me confiere la Ley 18695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO EXENTO N° 97:

1.- APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del programa de
Acompafiamiento Familiar integral, del Subsistema Seguridades y Oportunidades, entre el fondo
de Solidaridad e Inversion Social — llustre municipalidad de Puqueldén con fecha 31.12.2020.-

2.- IMPUTESE, los gastos que se generen a la Cuenta:

- 114.056.02.002 Aplicacion de fondos programa acompariamiento familiar integral afio
2021. -
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MAT.. APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL,
DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES, ENTRE EL FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL - 1.
MUNICIPALIDAD DE PUQUELDON.

RESOLUCION EXENTAN°®| 133 |

PUERTO MONTT,| 09 defebrerode 2021 |

VISTOS:

Lo dispuesto en el titulo 11 de Ia ley N°18.988; organica del Fondo de Solidaridad e Inversion
Social, en la Ley N° 21.289 de presupuestos del sector plblico para el afio 2021, la
Resolucion N°07, de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Reptblica; en lo
sefialado en la Resolucion Afecta N°075, de 19 de Enero de 2021, que delega facultades
gue indica; en la ley N° 19.949, que crea el sistema Chile Solidario, en la Resolucion Afecta
N°02, Resolucion Exenta N* 0386 de fecha 28 de Junio de 2018, que declara nombramiento
en el cargo de Director del Regidn de Los Lagos Fondo de Solidaridad e Inversion Sccial;
Resolucion Exenta RA N° 422/222/2018 de fecha 05 Marzo 2018, que sehala el orden
Subrogacion Del Director Regional, todas del Fondo de Solidaridad e Inversion Social;

CONSIDERANDO:
l.- Que la ley N° 20.379 de 2009, creo el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que
esta compuesto, entre otros, por el Subsistema "Chile Solidario”, creado por la ley N* 18.848
de 2004, y el Subsistema de proteccion y promocion social, denominado “Seguridades y
Oportunidades” destinadc a personas y familias vulnerables por encontrarse en situacion
de extrema pobreza, creado en virtud de la ley N° 20.585 de 2012.

Il.- Que la normativa que establece el Subsistema "Seguridades y Oportunidades” y crea el
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje senala que, durante el
ano 2021, al FOSIS le corresponde su implementacion, para lo cual estara facultado para
celebrar convenios con Gobernaciones, Municipalidades y otras entidades publicas y
privadas.

.- Que, el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los
aclores necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan
acompanamiento psicosocial y sociclaboral a los/as usuarios/as o familias.

IV.- Que, FOSIS y la Municipalidad de PUQUELDON, celebraron el dia 31 de diciembre de
2020 un convenio de transferencia a dicha Institucion de responsahilidades y recursos para
la ejecucién del "Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion del Programa de
Acompariamiento Familiar Integral”.

V.- Que, el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviado por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los Programas de Acompanamiento Psicosocial
y Acompanamiento Sociolaboral se podréan ejecutar a ftravés de una estrategia
metodoldgica integrada, denominada "Acompafiamiento Integral”, para o cual, a nivel local
los acompafamientos Psicosocial y Sociolaboral son ejecutados por un grupo de
profesionales responsables de la implementacion establecida en el Programa y, por tanto,
de la relacion directa con cada familia participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) que
componen la Unidad de Intervencion Familiar (UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor
segun lo establecido en la Ley 20.595.

Ademas, sefala que, el diagndstico (del Programa Eje) puede ser realizado por un Apoyo
Farniliar en aquellos casos donde el FOSIS realice un Convenio con un gjecutor, o por un
profesional que forma parte del equipo regional de FOSIS denominado Gestor Familiar.



Este Gltimo debera, ademas, realizar el seguimiento a la trayectoria de la familia y
finalmente, una evaluacién final de su participacién en el Programa

VI.- Que, mediante la Resolucién Exenta N°026 de 06 de enero de 2021 de la Direccién
Ejecutiva de Fosis, se Asignd presupuesto a la Direccién Regional de Los Lagos para los
programas Eje y Apoyo Familiar Integral afio 2021.

VIi.- El articulo 52 de la ley N°19.880 que dispone gue “los actos administrativos no tendran
efeclo retroactivo, salvo cuando se produzcan consecuencias favorables para los
interesados y no lesionen derechos de terceros”.

VIil.- La necesidad de otorgar efecto retroactivo a este acto administrativo, por razones de
continuidad y de buen servicio.

IX.- Que el efecto retroactivo de este acto administrativo no produce perjuicio alguno, sino
que por el contrario, ocasiona consecuencias favorables tanto para el FOSIS como para la
itustre Municipalidad, puesto que posibilita dar validez a los actos efectuados desde la fecha
de suscripcién del convenio por estos organismos, con el cbjeto de ejecutar el programa en
comento con inmediatez y continuidad, atendiendo a las necesidades piiblicas, en miras
hacla el bien comtn.

X.- Que en concomitancia a lo sefialado en el considerando anterior, por razones de
continuidad o buen servicio, el FOSIS podrad aprobar rendiciones de cuentas de las
Municipalidades que incluyan gastos ejecutados con anterloridad a [a total tramitacidn del
presente acto administrativo, en conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
13 de la Resolucién N°30 de fecha 11 de marzo de 2015 de Contralorfa General de la
Republica, debido a la necesidad imperiosa de continuar asistiendo a las familias
beneficiarias del prcgrama en comento.

Xl.- Que, este Servicio ha estimado necesario y conveniente aprobar el indicado convenio
para efectos de dar ejecucién al programa mencionado en el considerando anterior.

RESOLUCION:
APRUEBESE el convenio de transferencia de recursos para la ejecucién del Programa
Acompafiamiento Familiar Integral del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
celebrado entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social y la Municipalidad de
PUQUELDON, con fecha 31 de diciembre de 2020, cuyo texto es el siguiente:

En la comuna de PUQUELDON, a 31 dias del mes de diciembre 2020, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS", RUT N° 40.109.000-7,
representado por su Director/a Regional don/fia PABLO SANTANA OJEDA, ambos con
domicilio en Huelen N°1006 de la ciudad y comuna de Puerto Montt, por una parte; y por
la ofra, la I. Municipalidad de Puqueldén, en adelante “la Municipalidad®, RUT N° 69.230.800-
K. representada por su Alcalde/sa PEDRO MONTECINOS MONTIEL, ambos domiciliados en
PUQUELDON, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio puUblico funcionalmente descentralizado. con
personalidad juridica y patrimonio propio. cuya misién es “Contribuir a la superacion de la
pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” y su finalidad es
financiar en todo o parte, planes, progromas, proyectos y actividades especiales de
desarvollo social, los que deberdn coordinarse con los que realicen otras reparticiones del
Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimenio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacidn en el progreso econémico, social y cultural de
la comuna.

3. Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Socidl, que
estd compuesto enire otros por el Subsistema de Proteccién y Promocién Social



denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por.encontrarse en situacién de pobreza exirema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 del
aio 2012.

4, Gue la Ley N° 21.289, de presupuestos del sector piblico para el afio 2021, dispone
recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, seficlando que el FOSIS
estard facultado para celebrar convenios con las municipalidades y ofras entidades
publicas o privadas para la implementacién de los Pregramas contemplados en la Ley N°
20.595. que son el Programa Eje, el Programa de Acompafiamiento Psicosocial y €l
Programa de Acompafamiento Sociolaboral, estos Gltimos integrados en el Programa de
Acomparniamiento Familiar Integral. Ademds, la norma agrega que la ejecucién de los
recursos se realizard respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del Subsistema Chile Solidario,
de proteccién social para familios en situacion de extrema pobreza, creado por la Ley N°
19.949.

5. Que el Programa de Acomparnamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actores necesarios para su imptementacién, a los Apoyos Familiares integrales, en adelante
Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan acompanamiento
psicosocial y sociclaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.

6. Que el documento de “Norma Técnica 2021 Programa Familios - Seguridades y
Oportunidades”, generado por el Ministerio de Desamollo Social y Familia, sefiala que, los
Programas de Acompariamiento Psicosocial y Acompanamiento Sociolaboral se podrdan
ejecutar a fravés de una estrategia metodoidgica integrada, denominada
“"Acompanamiento Integral”, para lo cual, a nivel local los acompaiiamientos Psicosocial y
Sociolaboral son ejecutados por uno o mds profesionales responsables de la
implementacién de lo metodologia establecida en el Programa y, por tanto, de la relacion
directa con cada familia participante. Los profesionales {Apoyo Familiar) que componen la
Unidad de Intervencién Familiar (UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor segun lo
establecido en la Ley N° 20.595.

Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los Acompainamientos
Psicosocial y Sociclaboral, con las familios a su cargo, cuando coresponda, segin el Plan
de Intervencién de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si
el Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o con recursos del FOSIS. La forma
de entregar el acompafiomiento, presencial o remotomente, dependerd de la situacién
sanitaria del pais y de los criterios establecidos para su determinacién por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, en el documento de Norma Técnica 2021 o sus actualizaciones.

7. Que, segin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de fransferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como en
adelante se especificard, pora la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral, en adelante e indistintamente “Programa de Acompaifiamiento” o “el Programa®,
de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento las partes. en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucidn, en la comuna de Puqueldén, del Programa
de Acompaiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucion de los Programas de
Acompahamiento Psicosocial y Sociolaboral, segin lo sefialado en los considerandos
anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el
desamcilo de las habiidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
cbjetivos del plan de Intervencién definido en el Programa Eje; por su parte, el objetivo
especifico del Pragrama de Acompaiamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de las
personas para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones
de empleabilidad y participacién en el Gmbito laboral, segin los objefivos definidos en el
Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa Efe.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecuciéon del Programa de Acompaiiamiento
Famfliar Integral en el afio 2021, un monto de $ 42.760.800.- destinado Gnica y
exclusivamente a las siguientes materias:

a. $ 40.096.800.- por concepto de recursos humanos:



$ 40.096.800.- por concepto de honorarios, paro la confratacién de 06 dofaciones
parciales para la prestacién de servicios por 20 horas semanales, considerando un
honorario bruto mensual de $ 556.900.

En caso de producirse una vacante durante el afto 2021, de dotaciones financiadas por
el convenio, el Alcalde/sa deberd solicitar al Director/ra del FOSIS la autorizacién técnica
paro redlizar el proceso de provisién de ésta, mediante oficio, la que seré autorizada,
mediante la misma viq, en la medida que técnicamente sea pertinente mantener dicha
dotacién en la comuna. Lo anterior serd determinado segin el informe de carga
proyectada de sesicnes emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y Famifia para la
comuna para el afio.

Todas las personas o dotaciones que no tienen continuidad en el cargo de Apoyo
Familior desde el afio 2020, que sean financiadas con recursos del convenio, tendrén un
honorario bruto mensual, por cada prestacién de servicios de 20 heras semanales, de
$520.000.-

b. $ 0.-, para la ejecucién de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Famifia, y para movifizacién de usuarios a realizar con las
familios participantes del Programa de Accmpaiiamiento Familiar Integral durante el
afio, en las materias que comresponda a su intervencién en la comuna.

c. $2.664.000.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que comesponda ala
ejecucién o desancllo del Programa de Acompafiomiento Familiar Integral en la
comuna, segun las orientaciones sefialadas en el Anexo N° 3 del presente convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en este
numeral, la Municipalidod podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS, la que
podrd ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre el cual
se salicita la modificacidn y segin el procedimiento descrito en el Anexo 3 que es parte de
este convenio.

Cuadlquier modificacién de recursos asociados a estos items, serd moteria de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez gue se
encuentre totaimente framitada la Resolucién que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado
en la cldusula octava del convenio.

Los recursos serdn transferidos en dos cuotas:

i La primera de $ 25.165.800.- se transferird una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre
totalmente tramitado y. que el Ejecutor, que tenga convenios vigentes con el
FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado dichas
rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS de acuerdo a lo indicado en el Anexo
N° 3 que es parte de este convenio.

ii. Lasegundade $17.595.000.-, a partir del sexto mes de ejecucion del presente
convenio, se transferird siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de
los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga rendicio exigibles
presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la Direccién Regional del
FOSIS y cumpla con los requisitos y los procedimientos establecidos en el Anexo N°
3 que es parte del presente convenio.

sin embargo, el FOSIS podrd modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los montos
asociados a cada una, en la medida gue le sea instruido por la Direccién de Presupuesto o
la Tesoreria General de la Republica. Esta modificacién serd informada formaimente por
el/la Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa y serd refrendada por una
modificacion del presente convenio.

&l monto total del convenio serd financiado con cargo al Subfitulo 24, item 03, asignacién
335, del presupuesto del Servicio para el afio 2021.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS realizaran
las acciones necesaras tendientes a la implementacién del Programa ya especificado, en
la comuna sefialada, bajo los términos definidos en los siguientes anexos, que las partes
declaran conocer y aceptar, y que ademds forman parte integrante del convenio:



Anexo N° 1, denominado “Procedimientos para la contratacién del recurso humano para
la implementacién del Programa de Acompafiamiento Familiar integral y del Programa Eje
por ejecutores publicos".

Anexo N° 2, denominado “Nomma Técnica 2021 Programa Familios - Seguridades y
Oportunidades”.

Anexo N° 3, denominado ‘“Instructivo de rendicién de cuentas para convenios de
fransferencia de recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompaiiamiento
Familiar integral y del Programa Eje".

Con el acuerdo de los partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la cldusula segunda precedente. Para tal caso se
suscribird una modificacidon del presente convenio, incomporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acclones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos extemos que se obtengan para estos efectos,
de tedo lo cual se dejard constancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podrd aumentar el presupuesto, los recursos humanos para la implementacién del
Programa de Acompainiamiento Familiar integral v otro recurso humano de apoyo a su
ejecucién, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor, implicando, lo anterior, la
suscripcion de la respectiva modificacién y el cumplimiento de las condiciones establecidas
en el Anexo N° 3 para el traspaso de cuotas complementarias.

Durante lo ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar integral se podrén
incorporar nuevos anexos técnicos, ademds de los singularizados como Anexos 1, 2, y 3, asi
como meodificarios, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma oportuna a la
Municipatidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente
por Resolucién del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacién de la Municipdlidad, el/la
Alcalde/sa se compromete a:

1. Mantener el funcionamienio de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), G cargo de
la ejecucién directa del Acompaiiamiento Familiar Integral en lo comuna conformada por
un Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (JUIF} y Apoyos Famifiares integrales,
cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semangales sefialadas en el presente
convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar del Programa
de Acompaiiamiento Familiar a un funcionario municipal, cumpliendo las siguientes
condiciones y realizar, enire ofras sefialadas en los anexos del presente convenio, al
menos las siguientes tareas:

i. Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o plania,
preferentemente, ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, frabajo
en equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajo con familias.

il. La asignacién de este cargo debe regirse por las indicaciones especificadas en
el Anexo N°2 de este convenio y destinar, como minimo, 22 heras semanales
exclusivamente al desempefio de este rol.

lii. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones,
responsabilidades y jomada destinada a este cargo, segln lo exigido en el
presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y cocrdinar técnica y administrativamente al
equipo municipal destinado o la ejecucién del Acompaiiamiento Familiar
Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de intervencion Familicr, al menos, una vez al
mes; revisar mensualmente los informes de gestién de los Apoyos Familiares a su
cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento; supervisar la
comecta realizacién del Programa de Acompafnamiento Famifiar Integral.

vi. Coordinar una reunién de trabgjo durante el primer timestre del afo para
redlizar una evaluacion de la gestién del afio anterior y planificar el trabajo del
afio en curso. A esta reunién se deberd convocer a lo cutoridad comunal
(Alcalde/sa). o a quien este Ultimo designe, y al Encargado Regional del



Programa del FOSIS, o a quien él designe, para analizar el estado de ejecucion
del programa en lo comuna y establecer los compromisos de gestion e
intervencién para el aiio en curso.

vii. Planificar en conjunto con el Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o quien
designe en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS, con criterio de
oportunidad y pertenencia, el uso y utllizacién de los recursos asignados al
Programa para el afo, tanto de los recursos dispuestos por la Municipalidad,
como de los recursos fransferidos por el convenio. Cualquier replanificacion debe
ser informada al Apoyo Provincial para su evaluacién y sancién.

b. Contratar, destinar y/o ratificar la contrataciéon de 0 dotaciones parciales para la
prestacién de servicios de 20 horas semanales para las personas que desempenardn lo
funcién de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales de
acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente
convenio. A los Apoyos Familiares les serdn aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949 y
los reglamentos comespondientes.

c. Coniratar 0 dotaciones parciales pora lo prestacién de servicios de 20 horas
semanales paro las personos que desempefiaran la funcién de Acompanamiento
Famifiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados por
la Municipalidad, de acuerdo a lo sefialado en la clGusula tercera de este instrumento,
sujetdndose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en la Ley N° 19.949, sus
respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de este
convenio.

d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los integrantes
de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado funcionamiento y de
cada uno de los compromisos suscritos a través del presente convenio.

e. Respaldarla realizacién de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Familiares
de la Unidad de Intervencién Familiar semestralmente, realizada por el Jefe de Unidad
de Intervencién Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que corresponda en
funcidn de éstos, de acuerdo a los indicaciones del Anexo N° 1 y al instructivo especifico
del FOSIS para cada proceso de evaluacion, en el marco de lo sefialado en el Arficulo
38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f. Poner téimino al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a las causales, nomas y procedimientos sefialados en el Anexo N°
| del presente convenio.

1.1 Designar a un profesional o técnico financiado por la municipalidad, en el caso que
ésta determine la necesidad de dicho cargo para desamollar tareas de coordinacién o
apoyo a las funciones y responsabilidades del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestruciura y de
implementacién necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencidén
Famtliar, consistente principaimente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el éptimo funcionamiento de la Unidad
de Intervencién Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

b. Implementacién general: Equipamiento y mobliliario necesario para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencidn Familiar considerando la dotacién de los
profesionales o técnicos que conforman el equipo de frabgjo.

c. Disponibiidad de vehiculo: Disponibiidad de 0 horas mensuales en total. de
vehiculo/s u ofro medio de despiazamiento, para la movilizacién y trasiado de los Apoyos
Familiares a su trabajo en temeno, en las condiciones sefialadas en el Anexo N° 1 del
presente convenio, en relacién a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad de las familias
de recibir al Apoyo Famiilar, en los casos en que se redlice la atencién presencialmente.
La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a todas las familias que
participan en el Programao en todos los temitorios de la comuna.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.



d. Implementacién computacional: Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa y segin la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando el
registro oportuno de los resultados del trabcjo con cada familia incomporada al
Programa, consistente en 0 computadores, cuyas especificaciones técnicas permmitan
instalar: Firefox 5+ 0 Google Chrome 10+; ademds de medios tecnolégicos de hardware
y software pora realizar la rendicién de cuentas del convenio con documentacién
electronica y digital a través del Sistema de Rendicién Elecirénica de Cuentas [SISREC),
o el Sistema o procedimiento gue el FOSIS disponga en su reemplazo, durante el periodo
de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucién, de acuerdo a
lo indicado en el Anexo N° 3.

Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

i. Token para la firma electrénica avanzada del encargado otorgante del sistemo
SISREC.

ii. Scanner para digitalizacion de documentos en papel.

lil. Casilla de comeo electrénico e intemet.
El Ejecutor deberd resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para
atender alas familias indicadas por el Programa para la comuna, adecudndose alo que
la situacién comunal, regional y/o nacional -regular o especial (de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el
FOSIS segn comesponda.
B nimero de equipos informdticos destinados a la Unidad de Intervencién Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.
e. Conectividad: Bisponibilidad de linea telefénica y acceso a intemet en los equipos
computacionales indicados y, en situaciones excepcionales, seficladas en las Norma
Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal efecto
por el Ministerio de Desamrollo Social y Familia u otro organismo del Estado, que no
pemnitan redlizar la intervencién de forma presencial a las familias, en los equipos méviles
que se estime necesarios para la conexién de los AFls con las familias a su cargo. y en
condiciones adecuadas para el registro de informacién en Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
seftalados en las letras b., c., d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al Director/a
Regional de! FOSIS, siempre segin la disponibilidad presupuestaria del convenio y se
apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad @ lo indicado en el presente
convenio y su Anexo N° 3.

. Brindar el scporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacién: Dar acceso dl Jefe de Unidad de Intervencién Familiar a lo
informacién de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que
consignen informacién relevante de aquelias, para considerarias como antecedentes
de la intervencién.

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuenie de
financiamiento, de manera de garantizar la dedicacién exclusiva a las funciones de
Acompafamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de los roles
y funciones indicados en los Anexos N%. 1 y 2 de este instrumento y en las Orientaciones
Metodolégicas del Programa.

c. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenio y el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodclégicas del Programa.

d. Facultar adlfla Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar para dirigir, representar y
coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucién
del Acompaiiamiento Familiar Integral.

e. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de
este convenio, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucion del Programa, realizar
una gestién financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar rendiciones de
gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones del Anexo N° 3 de este
instrumento, o las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la planificacién del
gasto y la ratificacién de la pertinencia de la inversion, conforme a la nermativa vigente
en materia de rendicidn de cuentas {Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, o de las rescluciones que la modifiquen o reemplacen).



f. Disponer la creaciéon de una cuenta complementaria de administracién de fondos
fﬂe terceros, _para la ejecucion del presupuesto que aportard el FOSIS, para la
implementacion del Programa, segin se especifica en el Anexo N° 3.

g. Efectuar rendicicnes de gastos por medio del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica, segin
las orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; 6, en casos excepcionales y
fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el FOSIS
deberd disponer de un procedimiento altemativo para la rendicién de los convenios.
Dichos casos serdn informados a la Contraloria General de la RepuUblica para su
conocimiento.

h. Designor a los funcionarios que cuenten con laos competencias técnicas y
atribuciones necesarias para petrfilarse en calidad de fitular, y al menos un subrogante,
en los roles de administrador, encargado, andlista y ministro de fe del SISREC, o las
funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.

. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraleria General
de la Republica, en el marco de la nomativa legal pertinente.

4, Facilitar y respaldar la articulacién del Programa en redes interinstifucionales a través de
al menos las siguientes medidas:

a. Garantizer la participacién del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones PGblicas y/o Privadas
de la comunag, que desamollan programas y/o prestan servicios dirigidos a familios y
personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar
la calidad de la intervencion de las familias en el Programa.

b. Fomar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion y supervisién del
Programa, para lo cual el Aicalde/sa deberd autorizarla participacién de la Jefatura de
la Unidad de Intervencion Familiar o, en caosos justificados, quien éste designe en su
representacion.

5. Atender a las familias en el marco de la ley. y segun las indicaciones técnicas, juridicas y
administrativas entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, segin corresponda, adecuadas a la
situacién regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la
regién o el pais en determinados momentos, en al menos los siguientes aspectos:

a. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, las familias que le sean
derivadas por el Programa Eje durante el afio 2021 en la comuna. Sin perjuicio de la
cobertura antes indicada, la Municipalidad deberd continuar con la intervencién a las
personas o familias ingresadas al Programa en afios anteriores y que se encuentren
activas.

b. Realizar, desde la Unidad de Intervencidn Familiar, a través de los Apoyos Familiares,
lo verificacién de informacién y levontamiento de datos de los familias y personas
participantes del Programa en la comuna, seguin los Planes de cobertura redlizados en
conjunto con el FOSIS.

c. Brindar el servicio de Acompanamiento a las familias de acuerdo a las Orientaciones
Metodclogicas del Programa, los compromisos suscritos en este convenio y las
indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministerio de Desarollo Social y
Famifig, segin comesponda

6. Garantizar la relacién y coordinacién delfla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo que
implica:

a. Mantener relacién y coordinacién constante por temas relacionados con la
adecuada intervencién de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboracién, informacién y el apoyo necesdario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacion
del Plan de Intervencion y las metas propuestas por la familia durante su
Acompaiiomiento.



c. Prestar la cclaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda

_ (desarrcllar Asistencia Técnica y sistematizacion, tanto de la implementacion del
Programa de Acompanamiento Familiar, como de la aplicacién y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.

d. Acoger {os observaciones técnicas e informes de supervisién del FOSIS en el proceso
de evoluacién de desempeiio de los Apoyos Familiares, segun lo establecido en lo Ley
N° 20.595, el respectivo Reglamento y las arientaciones técnicas del proceso.

e. Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestién mensual de los Apoyos Familiares,
presentando al FOSIS el Informe mensual realizado por cada Apoyo Familiar a la
Municipalidad, segin formato adjunto.

f. Participar en las capacitacicnes del Programo convocadas por la SEREMI de
Desamrollo Social y Familia y/o el FOSIS.

7. En general, redlizar todas las acciones necesarias para la comecta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

Por su parte el/la Director/a Regional del FOSIS se compromete a:

1- Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de
Intervencion Familiar, en representacién del Encargado Regional del Programa, para todos
los efectos programdticos. Este profesional serd un Apoyo Provincial o quien
excepcionalmente el Encargado Regional designe.

2.- Aportar a lo Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencién Famifiar, en cuanto
a lo metodologio de intervencién, modalidad de operacion y otras materios
complementarias a la ejecucién del Programa, a fravés de la contraparte permanente del
Programa y los profesionales del equipo que sean necesarios, asi como involucrando a ofros
profesionales de la Direccién Regional del FOSIS cuando sea necesario.

3- Proveer asistencia técnica y desaroliar acciones de supervision, monitoreo vy
retroglimentacién del Programa de Acompaiamiento Familiar Integral, con el objeto de
garantizar la cormecta ejecucién del mismo, tanto en su metodologia de intervencién, como
en su meddalidad de operacion, a través del Apoyo Provincial (o el profesional designado
como confraparte permanente), segin los requerimientos especificos de la situacién
comunal identificados por dicho profesional y en acuerdo entre elfta JUIF.

4.- Poner o disposicion el material educativo y de registro para el frabgjo directo con las
familias y/o personas del Programa, en funcién de lo que la situacién - regular o especial
(por razones de fuerza maycr que afecten a la comuna, region y/o pais) de
implementacién del Programa lo requiera.

5.- Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y su
desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento comespondiente, segin sea el caso y en
el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 y demds anexos del presente
convenio. La modalidad en que se realicen sus tareas podra djustarse a los requerimientos
de implementacién del Programa que situaciones de fuerza mayor que afecten a la
comuna, regién y/o pais lo ameriten, sin embargo, el fin y naturaleza del rol permanece
invariable y en el marco del espiritu de la ley.

é- En general, realizar tadas las acciones necesarias para apoyar la corecta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidodes. adecuadas al contexto de
implementacién regular o excepcional en funcién de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, region o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuenira sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del
Sector Piblico y a las instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica,
relativas a la rendicién de cuentas de organismos piblicos, contenidas en la Resolucion N°
30 del afio 2015, ademds, se deben realizar las rendiciones de cuenta segin lo preceptuado
en el Anexo N° 3; documentos que ferman parte integrante del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzard a regir desde el 1° de enero de 2021 y su vigencia serd
hasta el 31 de diciembre del 2021. No obstante ello, los recursos solo se transferirén una vez
que la resolucidn del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente
tramitada, lo anierior, sin perjuicio de lo indicado en el parafo tercero de esta clausula.



Ademads, la Municipalidad podrd solicitar la préroga de la vigencia del presente convenio
- ol FOSIS, para el sélo efecto de ejecucién de los recursos que se le hayan transferido y que
sean utilizados para la realizacién de octividades grupales con las familias en el marco del
Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacién de Apoyos Familiares
u otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un pericdo que no exceda
de seis meses del respectivo aito calendario siguiente, incluido el cierre del mismo, lo que
considera enconfrarse totalmente ejecutados y rendidos los recursos transferidos, de
conformidad a lo indicado en el presente convenio. La solicitud de préroga deberd ser
presentada con, a lo menos, 10 dias hdbiles antes del 31 de diciembre del afio respectivo.
Serd facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de préroga que redlice la
Municipalidad, lo que serd infermado en un plazo no superior a 10 dias comidos, desde la
recepcion de la misma.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se auteoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos que se ejecuten desde la fecha de su suscripcidn, esto es desde el 1 de
enero de 2021, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razén de
asegurar la continuidad de la ejecucién del Programa Acompaniamiento Familiar integral,
respecto de las familias y personas que se encuentran en intervencion, ingresadas en arios
anteriores, y que estén dentro de los 25 meses que dura la intervencién del Programa (24
meses de Acompanamiento Famitiar Integral) y la Etapa Diagndstica Eje {1 mes) o, dentro
los 12 meses de intervencién, para las familiasingresadas bajo la Adecuacién Metodolégica
instruida por el Ministerio de Desamollo Social y Familia, producto de lo emergencia sanitaria.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Una metodologia regulor de intervencién del Programa de Acompaiamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese periodo de
tiempo, se deben redilizar 31 sesiones de frabajo con las familias con intervencion
familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales y
bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa Diagnéstica Eje que dura un mes y de
los ajusten metodclégicos que redlice el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en
razén de la situacién sanitaria del pais.

b. Que las familias seleccionadas paro ingresar al Programa, segin la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencién durante el afio
calendario, segun las planificaciones desarrolladas para cada comuna por el Ministerio
de Desamollo Soclal y Familia, en base a la disponibilldad de horas de trabgjo de los
profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencion Familiar, producida
por el egreso de familias y su avance en el proceso y pardmetros de intervencién.

Producto de lo anterior, las fomilios en intervencion deben tener un proceso continuo e
ininterumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
parametros de intervencion, la proyeccién de sesiones que les comesponden a cada una.
Esto genera que la Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, se encuentren
realizando sesiones de intervencién durante los meses del afio, en forma continua e
ininterrumpida, para atender a las familias en intervencion y a las familias nuevas, cuando
corresponda, segun lo planificado.

La duracién de 12 meses de este convenio responde a que la asignacién de presupuesto
para este Programa, por parie de la DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podrd poner término anticipado al mismo, lo
que se entendera cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1. 2y 3 del
presente convenio.

b. Elno cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicién de cuentas
de organismos publicos, contenidas en la Resolucién N° 30 del afio 2015.

c. Elno cumplimiento de alguna de las obligaciones del municipio establecidas en este
convenio.

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberdn devaiver los recursos traspasados para
la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran sido



utilizados, ademés de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el FOSIS y
no,subsanadas por el Ejecutor. ‘

El témino anticipado del convenio serd declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producird efectos para la Municipalidad desde su
nofificacién por carta cerfificada. La notificacion se entiende realizada a contar del tercer
dia hdbil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto del
ano calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE PRIVACIDAD

El manejo de la Informacién por parte de la Municipalidad contenida en las bases de datos
se debera ajustar a los parametros establecidos en las politicas generales de seguridad de
la iInformaclidn y de privacidad del FOSIS contenidas en los sigulentes enlaces:

¥ fosis. cl i i S id i

hilps://mww fosis.gob.cl/es/politica-de-privacidad

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISBICCION
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicllio en la cludad de Puerto Montt,
capital regiondl, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria del/la Director Regional, don Pablo Andrés Santana Ojeda consta en la
Resolucién Exenta N° 0386 del 28 de junio de 2018 del FOSIS, y la personeria del/la Alcalde,
don Pedro Montecinos Montiel, consta en Decreto Alcaldicio N° 4819 del 06 de diclembre
de 2014, que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo/a.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente documento serd finado en un ejemplar electronico, mediante lo vtilizacién de
firma electrénico, a la cual las partes reconocen la mismo validez y la autenticidod que la
que ostenta cudlquier fia fisica, manuscrita u ofra andloga que conlleve una
manifestacion de voluntad. La firma electrénica tendrd validez para los partes siempre y
cuando la misma sea generada mediante la utiizacién de cualquier plataforma que sea
aceptada de comun acuerdo por las partes y cumpla con los mds cifos estdndares de
seguridad del mercado. Una vez firado el documento el mismo serd compartido entre las
partes de manera electréonica

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESES

Pablo Andrés i somans ojeda
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