MUHICIPALIBAT BY

vt |lustre Municipalidad de Puquelddn

Decreto Exento: N° 59
Aprueba convenic que Indica.

Puqueldon, 27 de enero de 2021.

VISTOS:

El fallo del Tribunal electoral X* Region de Los Lagos, Rol 158-2016-P-A de
fecha 04.11.2016, El Decreto Alcaldicio N°® 4819 de fecha 06.12.2018 de Asuncion del Sr.
Alcalde y las facultades que me confiere la Ley 18695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO EXENTO N° 59:

1.- APRUEBESE, &l convenio de colaboracion con transferencia de recursos del programa
fortalecimiento Omil para la comuna Categoria gestion Basica, de fecha 26 de enero de 2021
entre el Servicio Nacional de Capacitaciones y Empleo e llustre Municipalidad De Puqueldon. -

2.- IMPUTESE, los gastos que se generen a la Cuenta:

- 114.05.07.006 Programa Fortalecimiento Omil afio 2021.-.
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CONVENIC DECOLABORACIGN CON TRANSFERENCIA DE RECURSDS DEL PROGRAMA
FORTALECAVHENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA GESTIPOR BASICA

ENTRE
SERVICID NATIONAL DE CARACITACION Y EMPLED:
,E;

I, MUNICIPALIDAD DE PUQUELDON

tn Pugueldtn a 26 de enero de 2021, entre el SERVICIO.NACIONAL DE CAPACITACIONY EMPLEC,
en adelante SENCE, representade por su Directora Regional don Sergic Haeger Yunge, smbos
domicilisdos en Urmeneta 590, comuna de Puerto Moott, Region de Los Lagos por uns parte ¥
por Iz otrz, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE: PUQUELDON, en adelente la Municipalidad,
represantada por-su Alcalde/fsa don/fia Pedro Montecinos Montiel ; ambos-domiciliadosen Los
Carreras $/N, comuna de Pugueldén, Regidn de Los Lages, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERG: ANTECEDENTES.

La Ley N°21.289, de Presupuestos del Sectcr Pablice pars el afio 2021, contempla enla Partida
15, Capltuio 05, Programa 01, Subtitule 24, fteny (1, Asignacién 268, Iz ejecucion del Programa
de Intermediacion Laboral, curyos componentes, ineas de accidn, procedimientos, modalidades
¥ mecanismos de contrel se:establecen en e] Decrato N°4, de 2008, v su modificacion aprobada
mediante el Decreto N°86, de 2018, y Decreto N°216 de 2018, todes del Ministeric def Trabajo
v Previsicn Secial.

Al efecto, el migncionado Decreto astablece en su N*1 que el Programa de Intermediacion
Laboral tiene: por finalidad el financiamiento de iniciativas. tendieates al desarrolio v
fortalecimiento de instrumentos, procesos ¥ acciones de intermediacion laboral para grupos
vlnerablesen cuanto-a sus posibilidades de acceso al mercado labora!y que la participacian de
entidades u organismns plblicos en &, se reslizard previa suscripcicn de un convenio de
colaberacion con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Por su pare, elarticule 25 bisde la Ley N"19.728 establacs, en [o pertinente, que |gs Oficinas de
informacién Lzboral dei articula 73 de ia' Ley N°19.518 serdn las encargadas de elecitar, en
cenformidad at Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabaje v Prevision Socigl, los
programas de apresto gue fadiliten la reinsercicn laboral de los cesantes gue se encuentren
parcibiendo las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal,

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la-Municipalided.de Puqueldén
suscribieron un Convenio de Acreditacidn OMIL, sprobado meadiante Resolucidn Exerita N° 694
del 31 de enero del 2026; comprometiéndase 2 cumplir funciones y desarroliar las actividades
que permitan el funcionamiente del sistema de intermediacion laboral,

SEGUNDO: OBIETD.

Que 2 fin dedar cumpiimientea las disposicicnes iegales, convencionales v reglamentarizs antes
sefizladas, el Servicio Nacional de Capacitacidn: y Empieo v la Municipalidad han acordado
suscribir 2l presente convenia de colzboracién con transferancia de recursos, con &) propdsito:
de cjecutar las accionis comprendidas en la Gula-Operativa-del Programa de Fortalecimiento de
las Oficinas Municipales de informacién Laboral, pera el afio 2021, aprobadd mediante




Resolucion Exenta N°2863 dal 21 de diclembre de 2020, en adelants, “Guia Qperativa”, iz cual
se-entiende formar parte def presente convenio

£r dichz-Gufa se describen ias normas, procedimientos, crientaciones aplicablss = los servicios
gue se antregarén z les beneficiarios. los perfiies de cargo requeridos para su provisién de
servicios, los recursos y-acciones asociadas a cada servigio y demés mecanismos de contrel.

TERCERC: OBLIGACICNES DEL MUNICIPIC.
En el marce.del presente convenio, la Municipalidad se obliga através desu OMIL 2 [o siguiente:

a) Cumplir las eblizaciones establecidas en el Convenia de Acreditacion OMIL, aludido-en
Iz clusula PRIMERQ;-en lo relativa a infraestruciure, recursos Humanos v gestion
Municipal necesarias para el correcto funcienamients de la OMIL.

b} Destinar eportes propios, en dinerc v/c bienes, pars l2-operzcién de la OMiL.

¢} implementsr, de acuerdo a fa categoria de OMIL que corresponda y conforme 2 los
esténdares descritos [z dicha Guia Operativa, jos servicios y procesos encomendados.

@} Presantar ai SENCE un Plan de Trabajo individuat pare implementar e} Programa en la
comuna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo 2 los
requerimientos y formiatos entregados por SENCE para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSQS,

£l SENCE se obliga a transferir 2 l2 Municipalidad, para efectos de la sjecucicn del presente
convenio, el:menta tota! de $ 16.192.000.- (dieciséis milicnes, cianto noventa y dos.mil pesos),
los que seran tramsferides una ver se encuentre totaimente tramitado 2f tltima acto
administrativo gue apruebe el presente convenio.

Los recursos serdn transferidos 2n dos (2) cuotas, previo cumplimiento de fos requisitos que a
centinuacion sg indiczn:

= Existenciz de:uns cuenta corriente y/o cuenta contable exclusiva para los recirsos def
Programa. '

®  los Municipies en convenio, en las rendiciones gue efectien del afe 2021 debersn
adjuntar ademas del comprobante de la cuentz contable exciusiva, un certificado
firmado por los Jefes de Administracién v Finanzas que certifique gue los recursos
pendientes por rendir se encuentran en'la clenta corriente de administracion de estos
fondos.

= Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondas Pdblicos, Ley N°19.862.
{/freceptoras.sence.ci).

= No contar con rendicicnes v/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos

orogramss. o .

La primera cuota, correspondiente al 60% del monto total def canvenio, serd transferida una vez
que esté ietagiments tramitade el dltimp acto edministrative que lo anruebe ¥ no existan
reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas,

Lz segunda cuoty, correspondiente al 40% restants, serd transferida (en agesto 2021) une vez
que se haya dado cumplimiento 2l §0% de los indicadares dei primer periodo, sefiaiados en la
tabla N 1 c'al compfimiente del 60% de ejecucién financiera de osirecursos de la primere cuota,




ies que deberin ser rendidos de acuerdo a Ia Resolucién N30, del afio 2015, sobre “Rendiciones
de Cuentas”, de {s Contraloria General de le Repibiica, v & las instrucciones 'y formatos
impartidos por SENCE para taies efectes. Ei requisits de fo tener rendicicnes yfo reintegros
pendientes, €n cagleuier Pregrama dei SENCE, aplice tambign para lz transferencia de esta

sagunda cucta.

En el casc que Ja OMIL no cumpla los requisitos pars la transferencia de la segunda cuot, 12
Direecidn Regional deberd comunicar la situacion 2i Alcalde 3 través de Oficic, con el objgtivo
de informarie del incumplimiento vy solicitarle:lz adopcion de medidas correctivas.

Para ésto, s medicion def cumplimiente dei 0% de indicadores del primer perioda serd antre
el 01'de enero.de 2021 v el 30 de junio.de 2021 v | medicion del 60% de ejecution financiera
considerara hasta ios recursos rendicos de! mes de junis, los que se podrén presentar hasta el
15avo diz habil'del mes de julio de 2021, Ademds de las condiciones sefialadss anteriormante,
pare hacer efective i& trénsferencia de |2 segunda cuots, el Municipio debe presentar las
randiciones corresgondientes y éstas deben ester aprobadas por SENCE; excepto 1z ditima,
correspondients af mes de junie, que no necesariamente debe encontrarse aprobads, pero si
prasentada, as decir rendida.

Con todo, aguelizs OMIL que cumpliendo-con'el 0% de indicadores.del primer perfode, tengan
Une ejecucidn financiera inferior al 30%, no recibirén el pags de'le segunda cuots, pudiendo el
SENCE dar térming aniticipado al conveiio 6 mantenerts sin nuevas trasferencias de recursos.
En estos cases g Direccién Regional iguaimente deberd comunicar la situacion a! Alcaide/sa @
través de Oficio.

Ademds, iz Municipalidad podrs acceder 2 recibir racursos de Incentivos por curmplfimiento de
metas-de colocacion; la medicidn v pago serd una vee al afio v.se realizard una-vez finalizada la
ejecucidn del Programa Fortalecimientp OMIL 2021, especificamente durante el primer
trimestre del afic 20225 en cuyo.caso, la mupicipaiidad deberé suscribir un nueve convenio que
regule la transferencis de los recursos v e usoc de los mismos, lineamientos que serdn
‘informados durante ¢i primer trimestre de 2022.

QUINTO: VIGENCIA.

E{ presente convenie entrard en Viganda una vez se-encuentre totalmente tramitado el tltime
acto gue lo-dprueba v se extenderd hasts el 31 de diclembre de 2021. Por consiguiente, los
municipios podrén realizar gastos zsociados a ia ejfgcucion de las actividades a partir de Is total
tramitacion del convenio y haste la fecha sefiatada.

Con todg, las paries, en cuzlquier momento y de comdn acuerdo, godsan resdliar el presente
canvenio, la que se deberd aprobar a través dz los raspectivos actos administratives,

SEXTO: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El SENCE podrd diseoner el térming anticipade 2l convenio en cualquier tiempo, cuando el
ejecutor incurrz en incumplimiento grave o reiterado de fas obligaciones contraides: para ello,
se tendra come incumplimiento grave aquelias conductas estabiecidas en ef numeral 13 de la
Guiz Operativa, ya referida.

De decretarse el término znticipade del convenio, la municipalidad deberd -en el piazo que
dispongs tal acto administrative- reintegrar el mornto que informe fa Direccidn Regicnal, 2 partir
del zndlisis de los recursos transferides que se hayan rendido; los gastos sprobades y/o
rechazadesy el szldo sin rendir.
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SEPTIMID: SISTEMAS INFORMATICOS.

Para la edministrazion v validacion de le informadidn, las OMIL utifizardn. |z plataforma
informatica Belsa Nacional de Empieo — BNE o oira plataforma dispuesta por el SENCE, donde
ingrasaran periddicamente la informacidn relgtiva a las acciones obligadas en Guiz Gperativa y

las comprometidas por iz Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo.
OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.
Lz rendicion d= cugntas a que dé Jugeref presente conveniose realizard Unicamente através del

Sistemaz de Rendicion Electrénica de Cuentas, an adelante, SISREC, da |z Contraloria General de
l2 Repiblica, en adelants SISREC.

-5e permitird realizar 12 readicidn, con dotimmentos auténticas digitalizados en el sistema v

documentos slectrdnicos, prévia velidacidn:del ministro de f2; que justificuen czdz uno de los
gastos realizados en el mes correspondiente, los que deberdn ser autorizados porel ministre de
fe.del municipia.

La Municipaiidad quedaré obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguienta:

&) Utilizarel SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el prasente converio, ocupando
fas funcionafidades que otorgs el perfll gjécutat, dando cumplimiento al marco normative
aplicable, incluyende la preceptive de'iz resclucion N° 30, de 2013, de fa Contraloria General
de l2 Replibiica.

5} Designar 2 fos funcionarios que cuenten con las competencias técnicas v atribuciones
necesarizs para perfilarse en calidad de titular, v 2l menaes unsubrogante, en los roles de
encargado, analistz y ministro de fe en ef SISREC.

¢) Disponer de medios tecncldgicos de herdware y software para realizar la rendicidn de
cuentas con documentacidn electrénica y digival a través del SISREC. Lo anterior incluye, por
ejemplo, iz adquisicicn de token para la firma electrdnica avanzada del encargado ejecutor,
scanner parz digitalizacion de documentos en pagel, contar con casilia de correo electrénico
einternet.

¢} Custodiar adecuadamente los documantos originaies de le rendicién, garantizando su
autenticided, integridad v dispenibilidad para las revisiones de iz Contraloriz Genéral de la
Repithiics, en el marco de |z normaetiva legal pertinente.
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su parte, el SENCE quedara obligado en su-calidad de otorgante, 2 lo siguisnte:

a) Designar & los funcionarios que cuenten con tas competencias técnicas v izs atribuciones
necesarias para perfilarse en cafidad de titulay, y'al menos un subrogante, en ios rofes de
ericargado yanalista del §iSREC.

b} Disponer de -medios tecnologicos de hardware y software para realizar lz fendicion de
cuentas del proyecto con documentzcitn alectrdnica v digital 5 través del SISREC durante sl
veriodo de rendicidn de iz totslidad de los recursos transferidos pare la ejecucion del
proyecte. Loanterior incluve, por ejemple, Iz adquisicion de token para Iz firma electrénica
avanzada del encargado otorgante, Scanner parz digitalizacidn de documentos en papel,
contar con casilia de correc electrénico e internet.

La municipalidad deberd rendir ios gastos utilizande ei SISREC y sujetdndosa 2 i6 estableside en
la reselucidn N° 30, de 2015; de ia Contralorfa General de la Repdblica, que Fijs Nermas de
Procedimiento sobre Rendicidn de Cueritas, ¢ de las resaluciones que la maodifiquen o la
reemplacen.




NOVENO: REDES TERRITORIALES ¥ COORDINACIGN.

£l SENCE esteblecerd iz entrega crganizada de Servidics en los territorios de acuerds a la
conformacién de Redes Territoriales, = fin'de gromaver [z prestacidn da servicios. que permitan

-asegurar fa. coordinacién fiuids v organizada entre los diferentes actores de intermediacion

izboral presentes en un territoric; para ellg fa Mumcipa{rdad se ob.lga 2 otorgar todas las

facilidades, asegurando el financiamiento de traslados /o gastos por rendir o vidticos de ser

recesari, para que: los funcionarios OMIL participen de todas las actividades de lz Red

Territorizl de le que deben ser parte ¢ que ef SENCE convoque, teies goma, ferias laborales,

encuentros, capacitacionss U otras actividades de similares caracteristicas, con &l fin de dar
umplimients al presente convenic.

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes sz obligan.z respeter y mantener respacto 2 tercercs; la mas absoluiz reserva v

confidencizlidad sobre todos los antecedenies, ‘informaciones v datos de aua tengan
conocimientoe 2 que tengan accesa en virtud del presente convenio y de fas actividades qus se
desarrolien g propdsito de &ste; respecto de los cuales ambas entidades piblicas réconoden gue
dicha informacidn se encuentra protegide en la forma regulada en lz Ley N*19.628, schre
Proteccion de la ¥ida Privada, v con arreglo 2 la Ley N°2Z0,285, sobre Acceso d la Informacion
Pdblica;: obligacidn que comprende a todos los funcicnarios que 2 Municipalidad y SENCE
destinen a2l desarrolioy gjecucion dsl presente convenis, o que intervengan de cualguier modo
en el mismo.

La runicipalidad y todos ios funcicnarias:gue se desempefien en ést2 o en-cuzlquiera de sus
dependenciss, no podran dar a-conocer ¢ divulgarla Informacion confidencizl o de usotinternc
que selleve-enregistros de 12 Bolsa Nacionat-de Empleo u otra plataforma que SENCE desting,
incluyendn registros propios de la Municipalidad:a propasito de la gestidn de ls OMIL.

De este medo, lz municipalidad tiene prohibide la reprodiccidn o divulgacion de dichs
informacién, guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cusles tome
conocimients.en 8l cumplimiente de sus funciones

tas bases de dalss que tratz este Converie tendrdn el cardcter de dafos personales, en
conformidad 2 las disposiciones de lz Ley N®19.628.

Lz municipalidad se compromete a usar la Informacin confidencial o de uso interng Gnicamente
con motivo y parz los efectes de las actividades relacicnadas con'la Intermadiacién Laberal,

Lz municipslidad deberd abstenerse de user |z informacion a la que tenza acceso con ocasion.
de iz ceiebracion de este convenio, de caracter canfidencis! y de uso interno, en beneficio propio
© de terceros. Para efectos de lo dispussto en €l inciso segundo dsl artjcule 125 de fa Ley
N°18.834, cuyo texto refundido, coordinado v sistematizado fue filado por-e! Decrsto con Fuerza
de Ley N°28, de 2005, del Ministeric de Haclends, se estimard que los hechos que configuren
infracciones a estz disposicion vulnaran gravemente el principio de probidad administrativa, sin
perjuicio-de las demas sanciones civiles y penaies que procedan, en virtud de Iz Ley N°19.728,
gue Establece un'seguro de desemplec 'y de fa Ley N"19.628, sobre Préteceicn de la vida privada.

DECIMO BRIMERQC: DIFUSIGN.
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Lz municipafidad se obliga 2 difundii v promover por todos 5us canales de comunicacion, los
dispositives y benaficios que otorga la OMIL 2 la cludadaniz, indicando. que sor toerdinados y
supzrvisados por &!-Servicio Nacional de Capacitacidn v Emplea v que sdlo su ‘gjecucion v/o
implementacién es razlizada por el Municipic.

Asimisme, lz murnicipalidad se encuentra oblizada, @ propésito de iz suscripeién dei presente
convenio, 2 utilizar ls imagen corporative proporcionada por SENCE, cumpliendo con las
especificaciones técnicas entregadas ‘por éste, para efectos de promacionar ¥ entregar los
seryicios a través de su OMIL.

DECIVIO SEGUNDO: SUPERVISIGN.

Ese encuentrafacultade para supervisar, fiscalizara lamunicipalidad toda 2 informacion
v documentacién que estime pertingnte, para efectos.de veler por ef cabal cumplimiento dal
pressnte convenio. Deberan, ademss, <torger todes las facilidades. que permitan 2! SENCE
curnplir acecuzdamente dichas labores,

DECIMC TERCERD: RESTITUCION O RECURSOS.

Los recurses transferidos por SENCE, gue no kayzn sido.utilizades, ni rendides o gue hayan sido
rechzzados, deberdnser restituidos por f2 Municipelidad, debiendo reintegrar la totslidad de fos
recUrsos no ejecutados con plazo maximo el 31 de enere de 2022 3 Iz Cuentz Corriente Bance
Estado N° 825-0-300087-1de 12 Direccién Regionz| Sence regidn de Las Lagos, RUT-61.331.000-
K.

En este case, si ia OMIL no hiciera reintegra dé dichos Fecursos, no podra firmar Convenic
Fortalecimiento OMIL el ‘afio 2022, incluso aguellos que tengan: como' propdsite el pago del
incentivo 2 la colocacion.

DECINIC CUARTO: PERSONERIAS.

L2 personeria de-don Sergio Haeger Yunge, Director Regional del SENCE, Regi6n de Los Lagos,
consta en ja Resolucidn Exenta N° 2863 de facha 21 de diciembra de'2020, y-en la Resolutidn N°
250/405/2018 de fecha 12 de-julic 2018, que da cuentz ¢ su nombramiento.

Por su parte, la personerfa de don/fia Padre Montecinos Mentiel, Alcalde/sa cde la I
Municipalidad de Puguelddn, consta en decreto N° 4818 de fecha 05 de diciemnbre del 2015.
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