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Decreto Exento: 1133
Aprueba Convenio de colaboracioén. -

Puqueldon, 29 de diciembre 2021.-

VISTOS:

Decreto Exento N° 471, de fecha 28 de junio de 2021, de Asuncion Cargo Sr.
Alcalde, Decreto Exento N°478, de fecha 30 de junio de 2021, que delega Firma y las
facultades que me confiere la Ley 18695 Organica Constitucional de Municipalidades
y sus modificaciones.

DECRETO EXENTO N° 1133:

1.- APRUEBESE, Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Modelo de
Intervencion de 24 meses para Usuarios de 65 afios y mas Edad, Programa de Apoyo Integral
al Adulto Mayor. Subsistema de Seguridades y Oportunidades 2021. llustre Municipalidad de
Puqueldon.

2.- IMPUTESE, los gastos que se generen a la Cuenta:

- 114.05.01.011.006.002 — Programa Vinculo v16. Acompafamiento a la Trayectoria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y HECHO ARCHIVESE

Fi den del Sr. Alcalde

RADDR +
UNICIPA( Y

Pamela Agiiero Diaz
“Secretaria Municipal

LBV/PAD/mjoc

Distribucion:

- Direccion de Administracion y Finanzas
-Dideco

-Control

- Oficina de Partes



llustre Municipalidad de Puqueldén

Decreto Exento: 1133
Aprueba Convenio de colaboracion. -

Puqueldon, 29 de diciembre 2021.-

VISTOS:

Decreto Exento N° 471, de fecha 28 de junio de 2021, de Asuncién Cargo Sr.
Alcalde, Decreto Exento N°478, de fecha 30 de junio de 2021, que delega Firma y las
facultades que me confiere la Ley 18695 Organica Constitucional de Municipalidades
y sus modificaciones.

DECRETO EXENTO N° 1133:

1.- APRUEBESE, Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Modelo de
Intervencion de 24 meses para Usuarios de 65 afios y mas Edad, Programa de Apoyo Integral
al Adulto Mayor. Subsistema de Seguridades y Oportunidades 2021. llustre Municipalidad de
Pugueldon.

2.- IMPUTESE, los gastos que se generen a la Cuenta:

- 114.05.01.011.006.002 - Programa Vinculo v16. Acompafiamiento a la Trayectoria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y HECHO ARCHIVESE

amela Agiiero Diaz
ecretaria Municipal

Administrador Municipal

LBV/PAD/mjoc

Distribucion:

- Direccion de Administracion y Finanzas
-Dideco

-Control

- Oficina de Partes
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Decreto Exento: 1133
Aprueba Convenio de colaboracion. -

Puqueldon, 29 de diciembre 2021.-

VISTOS:

Decreto Exento N° 471, de fecha 28 de junio de 2021, de Asuncion Cargo Sr.
Alcalde, Decreto Exento N°478, de fecha 30 de junio de 2021, que delega Firma y las
facultades que me confiere la Ley 18695 Organica Constitucional de Municipalidades
y sus modificaciones.

DECRETO EXENTO N° 1133:

1.- APRUEBESE, Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Modelo de
Intervencion de 24 meses para Usuarios de 65 afios y mas Edad, Programa de Apoyo Integral
al Adulto Mayor. Subsistema de Seguridades y Oportunidades 2021. llustre Municipalidad de
Puqueldén.

2.- IMPUTESE, los gastos que se generen a la Cuenta:

- 114.05.01.011.006.002 — Programa Vinculo v16. Acompafamiento a la Trayectoria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y HECHO ARCHIVESE
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SECRETA

" MUNICIPAL
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Becerra Vargas
Administrador Municipal

LBV/PAD/mjoc

Distribucion:

- Direccion de Administracion y Finanzas
-Dideco

-Control

- Oficina de Partes



llustre Municipalidad de Puqueldon

Decreto Exento: 1133
Aprueba Convenio de colaboracién. -

Puqueldén, 29 de diciembre 2021.-

VISTOS:

Decreto Exento N° 471, de fecha 28 de junio de 2021, de Asunciéon Cargo Sr.
Alcalde, Decreto Exento N°478, de fecha 30 de junio de 2021, que delega Firma y las
facultades que me confiere la Ley 18695 Organica Constitucional de Municipalidades
y sus modificaciones.

DECRETO EXENTO N° 1133:

1.- APRUEBESE, Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Modelo de
Intervencién de 24 meses para Usuarios de 65 aflos y mas Edad, Programa de Apoyo Integral
al Adulto Mayor. Subsistema de Seguridades y Oportunidades 2021. llustre Municipalidad de

Puqueldoén.
2.- IMPUTESE, los gastos que se generen a la Cuenta:

- 114.05.01.011.006.002 — Programa Vinculo v16. Acomparnamiento a la Trayectoria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y HECHO ARCHIVESE
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mela Agiiero Diaz
Secretaria Municipal

LBV/PAD/mjoc

Distribucion:

- Direccion de Administracion y Finanzas
-Dideco

-Control

- Oficina de Partes



642204202,

REF: Aprueba Convenio de Transferencla de
“Ministerio de Recursos para la Ejecucién del Modelo de
Desarrotio Intervencién de 24 meses para Usuarios de
Socialy 65 afios y mas Edad, Programa do Apoyo
Familia ; _ . integral al Adulto Mayor. Subsistoma de
— 9 seguridades y Oportunidades 2021. ILUSTRE

s a0 n2or- { MUNICIPALIDAD DE PUQUELDON.
Errindeocbe

= | RESOLUCION EXENTA N°
Vs '\ Chias 064824

T "7 L0 Hoy se resolvit lo que sigue:

Goblerno de Chile

I*h:zhi‘l}g 202]- PUERTO MONTT, 24ch 2021

- et

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N* 18.575, QOrganica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; en la Ley N* 20,530 que crea el Ministerio de Desamollo Social y Familia, modifica Cuerpos Legales
que indica; en la Ley N* 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 20.595, de 2012, que crea Ingreso Etico Familiar que
Estable Bonos y Transferencias Condicionadas para las Familias de Pobreza Extrema y Crea el Subsidio al
Empleo de la Mujer, en el Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el reglamento de la Ley N° 20.595, Sobre Subsistema
de Proleccidn y Promocion Social “Seguridades y Oportunidades™; en el Decrelo Supremo N° 29, de 2013, de
la Subsecretaria de servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el
Reglamento del Ariculo 4°* de la Ley N° 20,595 Sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proteccién y
Promocion Social "Seguridades y Cpertunidades®; en el Decrato Supremo N°® 30, de 2012, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia, que Aprueba el Reglamento de la Ley N°
20,595, Sobre Transferencias Monetarias y el Bono de Proteccién; en la Ley N*® 21.289, de Presupuesto del
Saector Pdblico para el afio 2021; en la Resolucidon N* 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica , que Fija Normas sobre Exencion de tramile de Toma de Razdn,

CONSIDERANDO:

1" Que, el arliculo 4 de la Ley N® 20,595, Incorpora dentro de los Otros Usuarios del subslstema, a las
personas que se encuentran en situacion de Vuinerabilidad por tener 65 afios o mas de edad, que vivan solos
0 CON una personas y se encuentren en situacién de pobreza.

2° Que, medianie Resolucion Exenta N°® 0704, del 03 de Octubre de 2018, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se aprobaron las Orientaciones Melodolégicas, Procedimientos Generales de Geslidn y Manuales
que Indica, para la ejecucién de! Modelo de Intervencidn para Usuarios del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad.

RESUELVO

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 19 de octubre de 2021, entre el
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, a través de la Secretaria Regional Minlstarial de
Desarrollo Soclal y Familia de la Reglén de Los Lagos, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUQUELDON.

2° El convenio que por la prasente rasolucion se aprueba, es del siguiente tenor:



Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y mas edad”
Programa de Apoyo Integral al Aduito Mayor”
Convenlo de Transferencia de Recursos
Entre la Secretaria Reglanal Ministerial de Desarrollo Social y Familia
De la Regién Los Lagos
Y
Municipalidad de Puqueldon

En Puerto Montt, a 19 de oclubre de 2021, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regidn Los Lagos , representada por su Secretario{a) Regional
Ministerial, don(fia) Manuel Eduardo Obando Vargas , ambos domicillados para estos efectos en, Av. Décima
Regi6n # 480, Edificio Intendencla, piso 2 Casllla 457 comuna de Puerto Montt , Regién LOS LAGOS , en
adelante "la SEREMI" por una parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE PUQUELDON, en adelante el
*Ejecutar”, 89,230,800 por don(fia) Jose Ojeda Cardenas - , ambo(a)s domicliiado(a)s para estos efectas en
Calle Los Camera S/N, comuna de Pugueldon, Regién Los Lagos , vienen a celsbrar el presente convenio:

CONSIDERANDOC:

1.

Que, a pardir de la publicacién de la Ley N* 20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que vivan solas o
acompaiadas por una persona y que se encuentren en sluacién de pobreza, podran ser usuarias del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es ‘brindar seguridades y
oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de promover €l acceso a mejores
condiciones de vida".

Que, conforme la que dispone e) articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desamolio Social y Familia,
este modelo de intervencién dirigido a los usuarios/as de 65 afios 0 més edad, tiene como objetivo
contribuir a la ejecucitn de acciones o procedimientos de Intervencin que tengan como fin la generacion
de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferents al confunto de prestaciones
saciales periinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocién y
proteccién social, teniendo una ejecucién preferentamente municipal.

Que, para la implementacién del modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de Desamrollo Soclal y
Familia, a través de la SEREM) suscribird convenios de transferencia de recursos, preferentemente con
fas Municlpalidades, quienes serdn los responsables de ejecutar los programas a que se refieren los
articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595, que conforman este modeio, en una modalidad que contempla la
celebracion de dos convenios, el primero de ellos de aplicacién de diagndstico y elaboracién del plan de
intervencién, y el segundo de acompafnamiento Psicosocial y Sociofaboral.

Que mediante Resoluciéon Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se aprobaron las Orientaciones de Implementacidn, Ejecucién y Metodalogia de Intervencién y
Procedimisntos de Gestitn, del Modsto de intervenciton del Subsistema "Seguridades y Oportunidades”
para Usuariosfas de! Subslstema de Seguridades y Opartunidades, del articulo 4 letra a) de la Ley N°
20.595, en adelante e indistintamente “las Orientaciones de Implementacién”, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 de! Decreto Supremo N* 29 de 2013, de ta Subsecretaria de Serviclos Sociales
del Ministerlo, modificada mediante la Resolucién Exenta N® 46, de 2019 de la misma autoridad, las
cuales se entienden formar parte integrante de! presente convenio.

Que, ta Ley N° 21.289 del Presupuastos del Sector Publico para el afio 2021, contempla en la Partida 21,
Capltulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, [tem 03 recursos para financlar la  ejecucitn del modelo de
tntervencitn ya individualizado, en su asignacién 340, denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto
Mayor Chile Sofidario®.



6. Que, conforms a lo dispuesto en la Resolucién N°1436 de 2013, de! Ministerio de Desarrollo Social, se
delegd a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarofio Social y Familia la facultad de suscribir
convenios de colabaracion y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el
marco de la Implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es {a transferencia de recursos por parte de la Secretarfa Regional Minlsterial
de Desamolio Soclal y Familia de la Regién de Los Lagos . a la Hustre Municlpafidad de Puqueldon , quien
acepta la ejecucion a nivel comunal del “Modelo de Intervencidén para Usuariosfas de 65 afios o mas”, del
Subsistema de Promocién y Proteccién Social, "Seguridades y Oporiunidades”, en adelante indistintam ente,
*Modelo de Intervencién™, con la finalidad de desamllar los Programas de Acompafiamiento Psicosoclal y
Saclolaboral, los cuales forman parte del Modelo de intervencion de 24 meses, de conformidad a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 28, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Seociales, del Ministario
de Desarrollo Sacial, actual Minlsteric de Desamollo Social y Famlila que aprueba el Reglamento del articulo
4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de Proteccién y Promocién Social "Seguridades
y Oportunidades”.

El Modelo de intervencién tendrd como objetive confribuir a la ejecucién de una o mas acciones ©
procedimientos que tengan come fin la generacién de condiciones que pemmitan a sus usuarios/as acceder en
forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidadss, y esién integradas a la
red de promoclién y proteccion social. Este Modelo contempla 1os siguientes componentes:

L Acompanamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo personalizado destinado a
promover ! desarrollo de las habRidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera {al de alcanzar y sostener una mejor
calidad de vida en diversas 4reas de bienestar, donde alGn persisten importantes brechas de
deslgualdad. Es un servicio especiaimenie disefiado para perscnas mayores que combina
actividades de tipo individua!, realizadas en el domicilio de las personas, con actividades de caracter
grupal, por un periodo maximo de 24 meses, para el 100% de los usuarios/as. *

n. Acompafiamiento Sociolaboral (ASL): Constituye un serviclo de apoyo personalizado orientado a
mejorar la capacidad de las persocnas mayores para generar ingresos de forma auténoma, el
mejoramiento de condiclones de empleabilidad y participacién en el ambito taboral, a su vez, que las
personas mayores adquieran, desamollen o fortalezcan habilidades, capacidades y conocimientos y
pongan en marcha actividades y ocupaclones, que contribuyan al desarrollo de su autonomia e
independencia, promoviendo un envejecimiento activo, inclusién social y capacidad asociativa, por un
perfodo maximo de 20 meses, para al menos e! 50% de los usuarios/as que particlpan en la
intervencién psicosocial.

1
En e) caso que as condictones soclosanitarias imposibiliten a realizacion de actividades de cardcter grupal, ef ejecutor
deberd acatar fas Instrucclones que para este efecto emanen de la autoridad correspondiente.



SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecuci6én de los componentes sefialados en la cldusula primera, para los 24 meses de!
Madelo de intervencién, el ejecutor se obliga a desarrollar |as siguientes acciones:

1.

Conformar y mantener durante los 24 meses de Infervencion un equipo comunal de frabajo encargado de
la implementacién directa del Modelo de Intervencién, para lo cual deberd nombrar a un Encargado
Comunal y contratar al o los Menitor/a{es) Comunitarios/as, fos cuales deben tener un perfil conforme a lo
dispuesto en la Resoluclon Exenta N°0704, de 2018, ya seiialada.

Aplicar las metodologlas y estrategias de intervenclén establecidas por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia disponible en SIGEC, o piataforma que lo reemplace.

Utilizar el Sistema de Ragistro Informatico vigente del Ministerio de Desarrolio Sacial y Familia, debiendo
Ingresar la informaclén requerida actualizada en el Sistema Informético, Junto con mantener la
documentacién en soporte fisico, en carpetas y cuademillos asociados a la mefodologla de los
programas.

Coordinarse can la SEREMI respectiva, para que se efectde el seguimiento de los hitos de monitoreo de
la trayectoria EJE de los Acompafiamientos a los Usuarios/as que cuenten con sus Planes de
Intervencion firmados y de la activacidén de las Transferencias Monetarias segun cofmresponda a la
normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar al menos seis (6) reuniones del Comlié de Coordinacién Intersectorial Local durante los 24
meses de intervencion, a fin de efeciuar los andlisls de casos y conformacidn de oferta complementaria
para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones socciales pertinentes a sus necesidades.
A lo menos tres (3) de las reuniones sefialadas deberan realizarse durante los primeros doce (12) meses
de intarvenclén. En dichas instancias se requiere convocar representantes de: Programa Municipal det
Adulto Mayor, Salud (Programa Mas Adulto Mayor Autovalente del Centro de Salud de Atenclén Primaria),
Unidades Municipales de Oeporte, Cultlura, Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de
Emprendimiento y Empleo, Departamento de Organizaciones Comunitardas, Corporacién de Asistencia
Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hublese en fa comuna), Carabineros (Plan cuadrante
ylo carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Adultos Maycres, Junta de Vecinos, y otras
instiluciones si correspandiere.

Manitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la cormrecta implementacion del modelo
de intervencién, a través de ocho (8) supervisiones en terreno ? . Cuatro (4) de ellas deberan realizarse
durante los primeros doce meses de intervencién de la siguiente forma: Das (2) supervisiones a la fase
individual del ASL y APS; y dos supervisiones a ia fase grupal de ASL y APS. Las cuatro {4) supervisiones
restantes deberan realizarse durante los segundos 12 (doce) meses de intervenci6n en la misma forma
indicada.

Informar dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcién del presente convenio, a través de Oficio
dirigido al (la) respectivo (a) Secretario {a) Reglonal Ministerial de Desamollo Sccial y Familia, el nembre y
Rut de! funclonario Municipal con responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte

2

En caso que por las condiciones sanitarias del pals sca imposible Hevar a cabo las supervistones en terreno, sc

implementars por lu sutoridad cerrespondiente un mecanismo que permila dar cumplimicnto a las mismas. lo que sc
comunicard oportunumente aj ejecutor.



técnica.
TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as serén aquellas personas de 65 o mas aitos de edad. que vivan solos 0 acompaiiados
de otra persona, que se encuentre en situacién de pobreza, lo cual se acreditara da conformidad lo establece
(3 Resolucién Exenta N*® 0704 de 2018, ya sefialada, y que suscribieron el documento de compromiso y Plan
de Intervencion en la etapa Diagnéstica EJE, cuya validacién seré reafizada por la SEREMI commespondiente.

El ejeculor, mantendré actualizada la individualizacién de las personas beneficlarias, que suscribieron el
Documento de Compromiso, Instrumento de Diagndslico y e Plan de Inlervencibn, los cuales serén
participantes de la intervencién de los Componentes de Acompaitamiento Psicosocial y/o Sociolaboral, segin
corresponda.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por ol prasente convenlo, el Ejecutor , tendrd las slgulentes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las accicnes a desarrollar indicadas en la cliusufa segunda del presents convenlo.
Remitir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de intervencién, de acuerdo at formato
disponible en el Sistema de Gestién de Convenios - SIGEC, o plataforma que lo reemplace, la cual debe
incorporar la estimacién de recursos humanos para la cobertura asignada, caracterizacién del tarritario,
planificacién de la intervencién, oferta complementaria local, entre otros.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecuclén de los 24 mesas en que se cjecula e
Modelo de Intervencion, ajustidndose a lo dispuesto en el presente convenio, al Plan de Cuentas del
mismo, la Propuesta de Trabajo y las Orientaciones, Melodcologias y Procedimientos de Gestidn
Generales y Manuales respectivos que se encuentran dispenible en SIGEC, los que cuales se entienden
forman parte integrante del presente acuerdo.

4. Informar a la SEREM! mediante documento escrito, la identificacién del o los monitor/fa {es)
comunilarios/as que realizarén los respectivos acompariamientos, los cuales deben cumplir el perfil y las
indicaciones sefialadas en la Resolucién Exenta N*0704, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, en un plazo maximo de veinte (20) dias hébiles una vez transferida la primera cuota establecida
en el presente convenio.

5. Ejeculor los programas de Acompafiamientos Psicosocial y Sociclaboral los 24 meses de Intervencién, de
acuerdo a2 los tlempos y plazos definidos en las Orentaciones y Metodologias aprobadas por la
Subsecretarla de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N* 0704, de 2018 y su modificacién.

6. En caso que, durante el proceso de Intervencion, se produzca un cambio de domicilic de un usuario/a de
otra comuna y/o regién a su comuna, deberd incorporario a su cobertura y entregaries los respeclivos
acompafnamientos segiin la ruta metodolbgica establecida en las Orienfaciones y Metodologias
aprobadas por I3 Subsacretarfa de Servicios Sociales, mediante Resofucién Exenta N* 704, de 2018 y su
modificacion.

7. En caso que el modelo de Intervenclén de Acompafiamientos Psicosoclal y /o Sociclsborst, requieran de
algtn ajusta, se deberdn seguir los protocolos de adecuacién metodolégica vigentes disponibles en
SIGEC.

8. Velar por la comecta ufilizacién del Sistema de Geslion de Convenios, SIGEC, o plataforma que lo
reemplace, y de la Plataferma Iinformética de registro de la trayectoria de los usuariosfas vigente,
tomando las medidas pertinentas con el fin de que las persenas que intervendrén en la ejecucion de los
Programas, dsn cumplimlento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N* 19.628, sobre
Protoccién a I Vida Privada, al Decreto Supremo N® 160, de 2007, del  Ministerio de Planificacién, actual



10.

"

12.

13.

Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia, y a la nomativa legal vigente sobre proteccién de datos
personales.

Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que Is fueren requeridos, como, asimismo,
entregar de manera oportuna un Informe de Planificacitn, tres (3) Informes Técnicos de Avance y un (1)
Informe Técnico Final, de conformidad con lo sefialado en la cldusula oclava del presente convenio.
Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefislado en la cldusula novena del
presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
Genera! de la Republica, 0 norma qus la reemplace.

Inventasiar lodas las inversiones que signifiquen bienes informéticos v otro tipo de blenes invenlariares.
Para estos efectos, o Ejecutor deberd subir a SIGEC, o plataforma que lo reemptlace, el documentio
correspondiente al respaldo del inventario.

Reslituir a ia SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los recursos transferidos an caso
de exislir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo sexta dsl presente convenio.

Sublr una copla del acto administrativo def Ejecutor que aprueba el presente convenlo a SIGEC, o
plataforma que lo reemplace.

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las ebligaciones indicadas, sin perjulcio de cualquier otra Instruccion
que se entregue por la autoridad competente para correcto el funcionamiento del programa, en especial ante
la emergencia sanitaria que enfrenta el pals ocasionada por el virus COVID 19.

b)

Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA, tendra las sigulentes obligaciones.

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta del presente convenlo.
Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y sus respectivos
acompafamientas, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancta con lo
establecido en ta Resolucién Exenla N"0704, de 2018, ya sefialada.

Elaborar en conjunto con SENAMA, o la Institucién encargada de brindar asistencla técnica, el Plan
Reglonal de Asistencia Técnica anual, en el que deberda incluir la cantidad de mesas técnicas regionales
y comunales que se convocaran.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la comecta implemenlacién de los Programas de Acompafiamiento
Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el Servicio de Asislencia Técnica que
brindard SENAMA.,

Poner a disposicién de! ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, los instrumentos
{écnicos necesarios para la adecuada ejecucidn de los 24 meses del Modelo de Intervencidn:
Orientaciones de Implementacitn y Ejecucitn, Metodologlas, Intervencitn y Procedimientos de Gestidn
Generales de! Modelo de Intervencién para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y
Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, los Manuales de Acompafiamlentos, y los Formatos de los
informes Técnicos y de Inversion,

Realizar la administraclén, supservisién y monltoreo de los procesos y resuitados del Modelo de
Intervencién a nive! Regional,

Distribuir entre los especialisias de Grupas Vulnerables, las comunas en las que harén monitoreo y
seguimiento.

Capatitar al Ejecutor en el uso y manejo de Sisterna de Gestién de Convenlos (SIGEC), o pletaforma
que {o reemplace, y la Plataforma de Reglstro de la trayectoria del usuario del Ministerio de Desarrotlo
Soclal y Familia.

Exigir las Rendiciones de cuenias de conformidad con lo dispuesto en la Resoluclén N°30 de 2015, de
la Contralorfa General de la Republica, que Fija Nonmas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
0 normea que la reemplace, en concordancia con lo dispuasto en la cldusula novena del presente



convenlo.

10. Dar aportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y Final, como asimismo
de los Informes de Inversién Mensuales y Final.

11. Articular el acceso a las prestaciones y serviclos scciales dispanibles en el femitorio, favoreciendo la
incarporacidn de los ejecutores y usuariosfas en las redes de proteccion soclal.

12. Nombrar un Encargado Regional del Programa, nolificAndose su designacion por escrito.

Lo anterior, es sin perjulcio de las obligaciones confenidas en las Orientaciones de Implementacién y
Ejecucién, Metodologias de Intervencidén y Procedimientos de Gestién, del Modelo de Intervencién del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, para usuarios/as del articulo 4° letra a de la Ley N° 20.595,
aprobadas mediante Resolucién Exenta N* 0704 de 2018 y su modificacion, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucién de los 24 meses del Modelo de Intervencién, ta SEREMI de Desarrollo Social y Familla
transferira al ejecutor, la cantidad total de $21,279,843 (Ceintiun millones doscientos satenta y nueve mil
ochocientos cuarenta y ires pesos) , Dichos recursos se transferirdn en dos cuotas. La primera cuota por un
monto de $10,556,202 (Dlez millones quinientos cincuenta y sels mil dosclentos dos pesos) , se transferira
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el litimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio, siempre que el ejecutor haya entregado el Informe de
Planificacién de conformidad a lo sefialado en la cldusula octava de! presente convenio, la Propuesta de
Trabajo ajustada a las exigencias establecidas en la cldusula cuarta letra a) numeral 2. Dicho monto se
Imputard a los fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03,
Asignacién 340, “‘Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solldario”, del Presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2021.

La segunda cuota por un monto de $10,723,641 (Diez millones setecientos veintifres mil selsclentos cuarenta
y un pesos), se transferird una vez entregado &l primer informe de avance y slempre que exista disponibilidad
presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2022. Las fondos se imputaran a la
aslgnacién presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la referida Ley de Presupuestos.

Seré requisito Indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se encuentra al dla en la
presentacién de la rendicién de cuentas de los fondos previamente transferidos por la SEREMI.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su contabllidad, bajo el rubro
cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de los Fondos, denominada “Modalidac de Intervenclén
para Usuarios/as de 65 aiios o més edad, del Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinara
exclusivamente para la administracién de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta comriente que e Ejecutor disponga para la recepcidn
de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberd remitir a través de! SIGEC, o plataforma que lo reemplace, la Propuesta de Trabajo de 24
meses en el formato que estard disponible en el Sistema de Gestién de Convenios, o plataforma que lo
reemplace, y una distribucién presupuestaria por el monto correspondiente a la primera cuota, dentro del
plazo indicado en el cronograma dispuesto en la misma Plataforma y deberd ser revisada y aprobada a través
del SIGEC por la respoctiva SEREMI. Asimismo, dentro de los treinta (30) dias habiles siguiontes a la



transferencia de la segunda cuota, el Ejecutor deberd preseniar a fravés de SIGEC, una distribucién
presupuestaria del monto  transferido, ajustandose a los items y subilems de gastos financiados por el
modelo de Intervencién, asi como fambién los porcentajes sefialados en la cldusula sexta del presente
convenlo, la que igualmente serd revisada y aprobada a través SIGEC por parte de la SEREM!.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos comespondientes a la segunda cuota, no_podrdn comenzar a
ejecutarse v por tanto, el Ejecutor no podrd imputar gastos con cargo a dicha cuota, sino una vez finalizada la
Etapa de valoracién del proceso individual y grupal, de los primeros doce (12) meses de intervencion,
deblendo Informar a la SEREM) |3 fecha en que ello fenga lugar de acuerdo al formato disponible via SIGEC.
La actividad grupal senalada, podré realizarse en la medida que las condiciones sociosanitarias del pals lo
permitan, en especial ante la emergencia sanitaria del virus Covid 19, debiendo el ejscutor dar cumplimlento a
las instrucciones que para este efecto emanen de la autoridad correspondiente, y resguardar ante todo la
salud e integridad de los adultos maygres usuarios/as del Programa

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera tal, que
permitan cubrir todas las funclones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién de {os usuarios/as.
De igual modo, deberd asegurar que la estructura y composicién del equipo cumpla los estandares necesarios
para la adecuada intesvencion.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Desamollo
Social y Familia, una o mas redistsibuciones de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucion de
tas actividades, sin embargo, no se podrd autorizar una redistribucién que implique una disminucién de los
gastos directos a usuarios/as.

Dicha redistribucién podré ser solicitada como fecha maxima treinta {30) dias comidos anteriores a la
finalizacion de los 24 meses del Modeto de intervencién, debiendo exponer las razones justificadas que hacen
procedente la modificacién requerida.

Si al término de la ejecucién de los primeros 12 meses de intervencién existe un remanente de recursos de la
primera cuota transferida, el Ejecutor podra redistribulr los mismos en gastos directos a usuarios, salvo en el
Sub item Servicio de Recursos Humanos. Para la cormespondiente redistribucion el Ejecutor deberd solicitar
autorizacion a la SEREMI, [a que debera ser aprobada a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

Gastos financladas por el Modelo de Intervencién:

El Plan de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 ltem presupuestarios, cuya distribucién es la

siguiente:
a. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos aslignados.
b. Gaslos Internos o de Administracién: consldera como maximo el 7% del tfolal del presupuasio

asignado.
I. item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados en funcion directa de

ta poblacién beneficiaria. Esta item contempla:

a) Sub ftem Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos comespondientes a la contratacion de
profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa y/o proyecio, de acuerdo a cada una de
las especificaciones establecidas seguin convenio y que trabajan directamente con el usuariofa.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de Intervencidn, como de los
Ptanes de Intervencién, se ha establecido un nimearo maximo de usuarios/as para ser atendidos por un mismo
Monitorfa Comunitario/a seglin su grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de Implementaclon, saivo



casos especlificos y previa panderacién y autorizacién de SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva.

Un monitor/a que reallce el acompafiamiento psicasocial y sociolaboral tendrd |a siguiente cantidad maxima

de atencién de los siguientes Usuarios/as:
IN°  Max. (| Visitas
esperadas

Grupo pi Zonificacion de laspliN® delliN® - de

M Zonal Usuariosfas Usuarios/as
APS ASL gy

Grupo | Comunas integradas o sin | 44 22 Cada 15 dias

1 aislamlento

Grupo | Comunas con bajo Indice | 40 20 58 Cada 15 dias

2 de aislamiento

Grupo | Comunas con Indice | 35 15 50 Cada 15 dias o
3 ’ aislamiento medio una vaez al mes
-Grupo | Comunas de  mayor | 28 14 42 Cada 15 dlas o
4 [ndice de alstamiento una vaz al mes

Para el caso del monltor/a que realice sélo el acompafamiento soclolaboral, la cantidad maxima de
usuarios/as por comuna es:

[} Grupo Zonal Jj}Zonificacién de las comunas {|[N° de Usuarios/as ASL m\iisitas esperadas
Grupo 1 Comunas integradas o sin alslamiento 40 Cada 15 dlas
Grupo 2 Comunas con bajo indice de aislamisnto 36 Cada 15 dias
Grupo 3 Comunas con indice aislamienio medio 30 Cada 15 dfas o una
vez al mes
Grupo 4 Comunas de mayor [ndice de aislamiento 28 Cada 15 dias o una vez
al mes

b) Sub ltem Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice para satisfacer las
necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al menos los siguientes Sub items:

1. Movilizaciébn Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficlarios cuando, en virtud del
Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna aclividad determinada
relacionada con dicho Programa, por ejempla, participar de los encuentros grupales {corresponde a la
entrega de prestaciones directamente al beneficiario).

2. Colaciones para Usuarios/as

Servicios de capacitacién

4. Movilizaclén de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un tugar a ofro, para realizar una actividad
asociada a una participacidn individual o sesiones de trabajo, fuera de su hogar, por elemplo, un trémite
en el Centro de Salud Primaria {entrega directa de la prestacidn al usuario, reembolso). Ademas, en caso
que lo requiera, podran contratar servicio de transporie .

&

¢) Sub ltem Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan directamente al usuariofa
para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes deberd validarse a través de un acta de
recepcién conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menas:

1. Material didactico y/o educativo

2. Articulos de aseo para usuarios.

3. Compra de Indumentaria para usuarias..




d) Sub item Gastos de Soporte: Comesponden a los gastos ulilizados para sustentar la operacién de un
programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio directo al usuaric de un
Programa. Incluye al menos:

Compra equipos infermaticos

Implementos de estimulacién

Material didactico y/o educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Asriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

S s DN

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos ;

1. Flete

2. Movilizacién para el equipo de trabajo
3. Indumentaria personal

4. Otros gastos

Il.- item Gastos Internos: Son todos aguellos gastos que conslituyen un apoyo a la gestion administrativa del
Modelo de Intervencién. Este item comprende al menos:

1. Material fungible

2. Material de Oficina

3. Impresidn, Fotocopias y encuadernacién
4, Materiales y dtiles de Aseo

i.Otros de Administracian: Incluye al menos:
1. Comunicacion y Difusién
2, Servicios Informaticos
3. Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:

1. Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

2. Compra de autormndévil, camioneta u otro medio de transporte.

3. Cualquier tipo de material o equipamienio que no tenga utllizacion directa en Ja implementacion del
Modeto de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo definitivo de ks Informes
Técnicos y de Inversion y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados, cbservados y/o rechazados, en
caso de existir,

El plazo de ejecucién de la intervencion, comenzard desde la fecha en que la SEREMI transfiera ios
recursos y su duracidn se extendera hasta ef cumplimiento de las actividades comprometidas, o que en
ningan caso podré superar los veintiocho (28) meses como maximo, veinticuatro (24) de los cuales deberan
ser destinados a la ejecucion de los respectivos Acompaifiamientos.



OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucion del Modelo de Intervencidn,
medlante ¢l andlisis y evaluacién de los cinco {5) Informes que se mencionan a continuacién, los que se
constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado de avance efeclivo en el cumplimiento del
objeto de la transferencia y las demés actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propésito. E
Ejecutor dard a la SEREMI, las facliidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos
desarrollados durante la efecucion de tos 24 meses de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar un (1) Informe de Planificacion, tres (3) Informes Técnicos de Avance, y un (1)
Informe Técnico Final, todos los cuales deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en e!
Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) de! Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia, o plataforma que lo
reemplace.

EL Informe de Planificacién deberd entregarse dentro de los cinco (5) dias habilas siguientes a la
suscripcién del presente convenio. Este informe deberd dar cuenta, al menos, de lo siguiente:

1. Rounién/es o actividades de coordinaclén realizadas por parte del equipo municlpal para llevar a
cabo la ejecucién del convenio.

2. Reunién/es o actividades de coordinacion entre Ia SEREMI y el equipo ejecutor de la Municipalidad,
en la que deberén constar las actividades que se han desamoilado para fa implementacion del
programa.

3. Las acclones ylo actividades para la ejecucién del mismo, asl como una proysccién del
acompaitamiento, debiendo estar acarde con los requerimientas exigidas en el prasente convenio, en
la Propuesta de Trabajo y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de
Serviclos Sociales, mediante Resolucidn Exenta N* 704, de 2018 y su modificacién.

Los tres (3) informes Técnicos do Avance deberdn entregarse dentro los cinco (5) dias habiles siguientes al
término del sexto (8), duodécimo (12) y décimo octavo (18) mes de ejecucitn de la Intervencién, comados
fodos los plazes, desde la fechs que se realice la transferencia de la primera cuota y deberén contener a lo
menos, la siguiente informacién:

a) Conformaddén del Equipo profesional do acompafamienios: némina de Monitores contralados y
aslgnacién de ususrioslas que les comasponderd atender, seguin |3 cobertura maxima asignada por
grupo, para et Acompafiamiento Psicosocial y el Sociolaboral, de acuendo a la cldusula sexta.

b) Realizacién de ocho (8) supervisiones en temreno a los monitores comunitarios por parte del Encargadofa
Comunal, de la fase individual y grupal.

c) Realizacién de los Comités de Coordinacidn intersectorial.

d) Respecto a los usuarios/as con Acompafiamiento Psicosocial, debers contener:

I.  Informe del Plan de Desarrollo de los usuarios/as activos.
li. Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento Individuales y grupales, los que debaran
registrarse en los cuadamillos correspondientes y el sistema informatica vigente.
il.  Acceso de los usuarlos/as a presiaciones sociales u otras ofertas complementarias a la Intervencién.
e) Respecto a los Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral, deberd contener:
. informe de Usuarlos/a con Plan Sociolaboral.
fi Estado de avance de las seslones individuales y grupales, los que deberén registrarse en los
cuadernlilos carrespondientas y en el sistema informéatico vigente.
iti.  Acceso de los Usuarlosfas a presiaciones sociales u otras ofertas complementarias a la intervancién.

El Informe Técnlco Final, deberd ser entregado dentro los quince { 15) dias hétiles siguientes a la fecha de
término de los veinticuatro (24) meses de ejecucidn de la intervencién y deberd contener, a 10 mgnos, la



siguiente informacién:

- Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los respectives acompafiamientos.

- Equipo de trabajo al momento del informe.

- Sistematizacién de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo a la metodologia.

- Estado de situacitn del Plan de Desamollo y/o Plan Sociolaboral por usuario/a.

- Realizacién de actividades locales complementaras a los usuarios/as.

- Aplicacién de la evaluacidn final de la intervencién psicosodal y sociotaboral implementados a nival
comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secretaria Reglonal Ministerial de Desamoilo Social respsctiva, en coordinacién con la Asistencla Técenica
dol Servicio Naclona! del Adulto Mayor, si asi lo estimara, revisara los Informes Técnicos dentro un plazo de
10 (die2) dias hébiles contados desde la recepcion de los mismos, y podra aprobarlas u observarios. En caso
de tener observaclones a los Informes, éstas deberédn ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste
tendrd un plazo de 10 (diez) dias héblles, para hacer las correcciones pertinentes y entregaras a la SEREMI.
La Sccrotarie Regional Minlsterial de Desarrolio Social deberd revisar las comecciones dentro de 6 (seis) dlas
hébiles siguientes a la presentacion del informe comregldo por el sjecutor, debiendo aprobar o rechazar en
forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presenie convernio serd ejerclda por ella SEREM! quien serd responsable de

conformidad con las nomas establecidas por la Contralorfa General de la Republica sobre el Procedimiento

de Rendici6n de Cuentas, entre olras cosas de:

1. Solicilar comprabante de lngreso de los Fondos Transferidos.

2. Exgir rendiclén de cuentas en los témminos establecidos en la Resolucién N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repliblica, o la norma que fa reemplace.

3. Proceder a la revisidén de tos Infformes para detenminar |a correcta Inversidn de los recursos concedidos y
el cumplimlento de los objetivos pactados.

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N°® 30, de 2015, de la Contraloria Gencral da la
Republica, o 12 norma que la reemplace, deberd acompafiar entre olras cosas, los siguientes antecedentes.

1. Comprobante de ingresos por los recursos gercibldos.

2. Informes Financleros Mensuales que deberén remitirse dentro de los quince (15) primeros dias hébiles
administrativos del mes siguiente al que se informa, incluldo aquellos meses en que no exista inversién
de los recursos traspasados, y deberan dar cuenla del monto de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversidn realizada, fechas en que se realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente,
todos los cuales deberdn ser remitidos por escrito. con respaldo electrdnica en el Sistema de Gestlén de
Convenios (SIGEC) det Ministerio de Desarrollo Social y Familla o piataforma que la reemplace. En caso
de no existir gastos se debe informar “sin mavimientos®.

3. Informe Financtero Final , que dé cuenta de la gjecucidn de los recursos recibidos, el monto detallado
de la inversién realizada, desagregada por [tem, distinguiendo explicitamente los gastos directos a
usuarios/as y los gastos intemos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberd
entregarse dentro de los 10 (diez) dlas habiles siguientes al término de la ejecucién de los 28 meses, en
{a Oficina de Partes de la SEREMI, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademds ser
remitidos a través del Sistema de Geslién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social y
Familia o plataforma que lo reemplace.



DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, contard con un plazo de 15 (quince) dias
hdbiles desde la recepcitn de los Informes Financleros Mensuates y de Inversién Final para revisardos, y
aprobarios u observarlos total o parclalmente. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por
parte del ejecutor respecto de los Informes, o blen de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe Final, éstas deberén ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos)
dias habiles siguientes al término de [a revisién. El ejecutor tendrd un plazo de 10 (diez) dias comidos
contados desde Ia notificacién para presentar el informe corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y
entregarias a la SEREM|, el que deberd revisarias dentro de los 8 (ocho) dias habiles sigulentes a la fecha de
su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos definitivamente.

La no presentacidn de los informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las correcciones y/o
aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerard un incumplimiento grave del
presente convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el presente convenio y exiglr al ejecutor la
restitucién de los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados segin corresponda, aplicando el
pracedimiento de término anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional de} Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar la Aslstencia Técnica
especializada a los ejecutores, de confarmidad al convenio de colaboracitn suscrito entre el Ministerio de
Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°*17, de
2016, del Ministerio de Deasarrollo Social.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida 8 través del Encargado del Programa en la Regidn. La
contraparte técnica por parte de la Municlpalidad, serd ejercida por el funcionario con responsabilidad
administrativa designado al efacto por el Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en calidad de
contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la clausula segunda numeral 7) del presente
convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Becreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Dasarrollo
Social, actval Ministerio de Desamollo Social y Familia, que aprueba el Reglamento del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacitn, Segulmlento y Monitoreo, que
forma parte del Registro de Informacién Sacial a que se refiere el Dacreto Supramo N* 180 de 2007, del
Ministerio y que constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervisln de
las acciones de acompariamiento y seguimiento de la trayecloria de los Usuarios/as.

Para {a implementacién de este Sistema, el EjJecutor selicitara par escrito a la SEREMI respecitiva, las claves
para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, debera contener la némina de las personas contratadas por
el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro.



Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna circunstancia
sus claves y nombres de usuarios/as, y seran plenamente responsables de las acclones efectuadas bajo el
uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los estindares de seguridad que le informard el Ministerio, a través de I3
SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar Ia confidencialidad de los datos a
que tengen acceso {as personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme
a las normas contenidas en la Ley N*19.628 y por el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de
Informacién Soclal celebrado entre las partes, en caso de comesponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpfa en forma grave y/o reiterada las ebligaciones establecidas en el
presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucidn fundada, poner término anticipado 8l convenio, y
exigiré al Ejecutor la reslitucién de los recursos utilizados en actividades distimtas a las contempladas en el
presente convenlo, no ejecuiados o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticlpado al presente canvenio, 1a SEREMI doberd enviar aviso por
esciito al Ejeculor, mediante carla certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
circunstancias que motivan el incumplimlento, dentro de los cinco (S) dias habiles slgulentos a que la SEREMI
teme conocimiento del respectivo incumplimienta.

La entidad cjecutora, dentro de los 20 (veinte) dias hablles siguientes a la notificacién de dicha carta, deberd
entregar un Informe en el que exponga los motivas del incumplimiento, La SEREMI deberé revisar dicho
Informe dentro de! plazo de 15 (quince) dias héblles, contados desde su recepcién y podré aprobarlo o
rechazarlos.

En caso de resolvarse fundadamente Ia terminacidn anticipada de! convenio, [a entidad ejecutora deberd
restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observadas y /o rechazados, en ¢aso de existir, dentro del
plazo de 10 (diez) dias hébiles contados desde la notificaclén.

El no presentar los informas Técnicos o de Inversién en los plazos Indicados en el presente convenio, no
cumplir con las obligaciones contenidas en las Oriantaciones de Implementacion y sus respectivos Manuates,
realizar uso indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a los usuarios/as, no efectuar dentro
del plazo las comecciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los erores y
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un incumplimienlo grave del presente convenio, en
virlud del cual la SEREMI podra poner ténmino a éste y de comesponder, exigir (3 restitucidn de los recursos
no rendidos, no ejecutados o rechazados, en caso de existir.

OECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrén modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados, debiendo
gjustarse dicha modificacién a la nomaliva legal y reglamentaria vigente, a lo dispuasto en el presents
convanlo y en {a Resoluclén Exenta N*0704 de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Sl la modificacién se reflere a la ampliactén del plazo de ejecucidn, el ejecutor deberd indicar a través de
Oficio dirigldo a la SEREMI, las razones que justifican tal solicitud, antes que finalice el plazo de cjecucidn de
la intervencién, con una aniclacién minima de diez (10) dias corridos, debiendo suscribirse para este sfecto,
una modificacién dol convenio celebrado, la que debe aprobarse por los comespondientes actos
administrativos.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa y en ¢aso que no se utilicen los recursos transferidos, {a entidad
ejecutora, dentro dc los 10 (diez) dias hébiles siguientes a la aprobacién del Informe Finel de Inversién,



deberd hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes, sin perjuicio de las normas legates que rijan al
momento de la restitucidn.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que cancurren a este acto, ellla Sr. {3) Secretario(a) Reglonal Ministerial de Desarrollo
Sacial y Familia de la Regitn de Los Lagos don (fia) Manue! Eduardo Obando Vargas, consta en decrelo
supremo N°30 del viemes 20 de agosto de 2021 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y (a de
Donffia) Jose Ojeda Cardenas - consta en Decreto Exento N° 841 del lunes 28 de junio de 2021.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder cada
parte.

Fimado por:

JOSE OJEDA CARDENAS, ALCALDE (SA), ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUQUELDON; MANUEL OBANDO
VARGAS, SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLOQ SOCIAL Y FAMILIA, REGION DE LOS LAGOS.

3° IMPUTESE el gaste qus demanda la presente resolucién al Subtitule 24-03-340 “Programa de Apoyo Integral al Adulto
Mayor Chie Solidario®, de la Partkia 21, Capltulo D1, Programa 05, del Presupuesto vigente para el afio 2021.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

R

oo

=SECRETARIO *
LT REGIONAL

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento.

\TCTOR SOTO VELASQUEZ
0= EDPRDINADOR ADMINIS Tlvo"7

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DE LOS LAGOS

BISTRIBUCION;

+ ILUSTRE MUNICIPAUDAD DE PUQUELDON,

- COORDINADOR SCCLAL SEREMILOS LAGOS.
- CODRDINADOR ADMINISTRATIVO LUS LAGOS
- OFtCINA DE PARTES SEREMI LOS LAGOS.



Mimsterio de
Desarrollo
Socialy

Familia

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Madelo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 aihos y mds

edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regiéon LOS LAGOS
Y

Municipalidad de Puqueldén

En Puerto Montt , a 19 GGk 2021 de 2021, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién Los Lagos ,
representada por su Secretario{a) Regional Ministerial, don{fia) Manuel Eduardo Obando
Vargas , ambos domiciliados para estos efectos en, Av. Décima Region # 480, Edificio
Intendencia, piso 2 Casilla 457 comuna de Puerto Montt , Regién LOS LAGOS , en
adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE PUQUELDON
, en adelante el “Ejecutor”, 69.230.800-k por don{fa) José Rodrigo Ojeda Cardenas -,
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Los carrera S/N , comuna de Puqueldon ,
Regién Los Lagos , vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:
1 Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.585, las personas de 65
que vivan solas o acompanadas por Una persona y que se encuentre
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de pobreza, podrén ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y
familias que participen de él, de modo de promover el acceso a mejores
condiciones de vida”.

Que, conforme |0 que dispone ef articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013,
de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, este modelo de intervencién dirigido a los
usuarios/as de 65 anos o mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucién
de acciones o procedimientos de intervencién que tengan como fin la generacién
de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente a!
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red comunitaria de promocién y proteccién social, tenlendo una
ejecucién preferentemente municipal.

Que, para la implementacién del modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREMI suscribird convenios de
transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes serdn
los responsables de ejecutar los programas a que se refieren los artfculos 6°, 7° y
8° de la Ley N° 20.585, que conforman este modelo, en una modalidad que
contempla la celebracién de das convenios, el primero de eflos de aplicacién de
diagndstico y efaboracion del plan de intervencién, y el segundo de
acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral.

Que mediante Resolucién Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de la
Subsecretar(a de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de
implementacién, Ejecucién y Metodologia de intervencién y Procedimientos de
Gestién, del Modelo de Intervencién del Subsistema “Seguridades y
Oportunidades” para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
del artfculo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, en adelante e indistintamente “las
Orlentaclones de Implementacién”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretarfa de Servicios Soclales
del Ministerio, modificada mediante la Resolucién Exenta N° 46, de 2019 de la
misma autoridad, las cuales se entienden formar parte integrante del presente
convenio.

Que, la Ley N° 21.289 del Presupuestos del Sector Publico para €
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo(Z;
recursos para financiar la ejecucién del modelo de Intervencié
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individualizado, en su asignacién 340, denominada “Programa de Apoyo Integrat al
Adulto Mayor Chile Solidario”.

6 Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°1436 de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Soclal, se delegé a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social y Familia la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia
de recursos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el marco de la
implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es |a transferencia de recursos por parte de |a Secretarfa
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Los Lagos , a la llustre
Municipalidad de Puqueldén , quien acepta la ejecucién a nivel comunal del “Modelo
de Intervencién para Usuarios/as de 65 aiios 0 mas”, del Subsistema de Promocién y
Proteccién Social, “Seguridades y Oportunidades”, en adelante indistintam ente, “Modelo
de intervencién”, con la finalidad de desarrollar los Programas de Acompafiamiento
Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del Modelo de intervencién de 24
meses, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio
de Desarrollo Social y Familia que aprueba el Reglamento del articulo 4° de fa Ley 20.595,
sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de Proteccién y Promocién Sociat “Seguridades y
Oportunidades”.

El Modefo de intervencién tendrd como objetivo contribuir a la ejecucién de una o més
acciones o procedimientos que tengan como fin la generacién de condiciones que
permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red de promocién y
proteccién soclal. Este Modelo contempla los siguientes componentes:

v Acompaiiamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias
que permitan a los usuarios su inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de
manera tal de alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas dreas de
bienestar, donde alin persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especlalmente disefado para personas mayores que combina actwlda ps e

<68

‘y.
grupal, por un perfodo méximo de 24 meses, para el 100% de Io gsuanoss v
0 ‘ WO'*
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v Acompanamiento Sociolaboral (ASL): Constituye un servicio de apoyo
personalizado orientado a mejorar la capacidad de las personas mayores para
generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de condiciones de
empleabilidad y participacién en el &mbito laboral, a su vez, que las personas
mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades y
conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupaciones, que contribuyan al
desarrolio de su autonomia e independencia, promoviendo un envejecimiento
activo, inclusién social y capacidad asociativa, por un periodo méximo de 20
meses, para al menos el 50% de los usuarios/as que participan en la intervencién
psicosoclal.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucidn de los componentes senalados en la cldusula primera, para
los 24 meses del Modelo de intervencion, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes
acciones:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencién un equipo comunal de
trabajo encargado de la implementacién directa del Modelo de Intervencioén, para lo
cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a(es)
Comunitarios/as, los cuales deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N°0704, de 2018, ya sefialada.

2. Aplicar las metodologias y estrategias de intervencién establecidas por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

3. Utilizar el Sistema de Registro Informético vigente del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el Sistema
Informaético, junto con mantener la documentacién en soporte flsico, en carpetas y
cuadernillos asociados a la metodologia de los programas.

4. Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectle el seguimiento de los hitos
de monitoreo de la trayectoria EJE de los Acompanamientos a los Usuarios/as que
cuenten con sus Planes de Intervencién firmados y de la activacién de las
Transferencias Monetarias segin corresponda a la normativa legal y reglamentaria
vigente.

5. Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinacién Intersec
durante los 24 meses de intervencidn, a fin de efectuar los anélisis de

cardcter grupal, el ejecutor deberd acatar las instrucciones que para este efe
autoridad correspondiente.
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conformacién de oferta complementaria para que las personas mayores puedan
acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. A lo menos tres (3)
de las reuniones sefialadas deberan realizarse durante los primeros doce (12) meses
de intervencién. En dichas instancias se requiere convocar representantes de:
Programa Municipal del Adulto Mayor, Salud (Programa Mas Adulto Mayor Autovalente
del Centro de Salud de Atencién Primaria), Unidades Municipales de Deporte, Cultura,
Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de Emprendimiento y Empleo,
Departamento de Organizaciones Comunitarias, Corporacién de Asistencia judicial,
Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan
cuadrante y/o carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Adultos
Mayores, Junta de Vecinos, y otras instituciones si correspondiere.

6. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la correcta
implementacién del modelo de intervencién, a través de ocho (8) supervisiones en
terreno 2. Cuatro (4) de ellas deberan realizarse durante los primeros doce meses de
intervencién de la siguiente forma: Dos (2) supervisiones a |a fase individual def ASL y
APS; y dos supervisiones a la fase grupal de ASL y APS. Las cuatro (4) supervisiones
restantes deberan realizarse durante los segundos 12 {doce) meses de intervencién
en la misma forma indicada.

7. Informar dentro de los diez {10) dias siguientes a la suscripcién del presente convenio,
a través de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, el nombre y Rut del funcionario Municipal con
responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas de 65 o0 més afos de edad, que vivan
solos 0 acompafiados de otra persona, que se encuentre en situacién de pobreza, lo cual
se acreditaré de conformidad lo establece la Resolucién Exenta N° 0704 de 2018, ya
sefialada, y que suscribieron el documento de compromiso y Plan de Intervencién en la
etapa Diagnéstica EJE, cuya validacién serd realizada por la SEREMI correspondiente.

El ejecutor, mantendré actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias, que
suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento de Diagnéstico y el Plan de

2En caso que por las condiciones sanitarias del pais sea imposible llevar a cabo las su
implementaré por la autoridad correspandiente un mecanismo que permita dar cumplimiento
comunicard oportunamente al ejecutor.
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CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a) Por el presente convenio, el Ejecutor , tendré las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en {a cldusula segunda del
presente convenio.

2. Remitir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de intervencién, de
acuerdo al formato disponible en el Sistema de Gestién de Convenios - SIGEC, o
plataforma que lo reemplace, la cual debe incorporar la estimacién de recursos
humanos para la cobertura asignada, caracterizacién del territorio, planificacién de la
intervencién, oferta complementaria local, entre otros.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucién de los 24 meses en
que se ejecuta el Modelo de iIntervencibn, ajustdndose a lo dispuesto en el presente
convenio, al Plan de Cuentas del mismo, la Propuesta de Trabajo y las Orientaciones,
Metodologlas y Procedimientos de Gestién Generales y Manuales respectivos que se
encuentran disponible en SIGEC, los que cuales se entienden forman parte integrante
del presente acuerdo.

4. Informar a la SEREMI mediante documento escrito, la identificacién del o los monitor/a
{es) comunitarios/as que realizaran los respectivos acompanamientos, los cuales
deben cumplir e! perfil y las indicaciones sefialadas en la Resolucion Exenta N°0704,
de 2018, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, en un plazo maximo de veinte {20)
dfas habiles una vez transferida la primera cuota establecida en el presente convenio.

5. Ejecutar los programas de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral los 24 meses
de intervencién, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en {as Orientaciones y
Metodologfas aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante
Resolucién Exenta N° 0704, de 2018 y su modificacién.

6. En caso que, durante el proceso de intervencién, se produzca un cambio de domicilio
de un usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna, deberd incorporario a su
cobertura y entregarles los respectivos acompafiamientos segun la ruta metodolégica
establecida en las Orientaciones y Metodologfas aprobadas por la Subsecretarfa de
Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N° 704, de 2018 y su modificacion.

7. En caso que el modelo de intervencién de Acompafiamientos Psicosocial y /o
Sociolaboral, requieran de algun ajuste, se deberdn seguir los protocolos de
adecuaciéon metodolégica vigentes disponibles en SIGEC,

8. Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Gestién de Convenios, S|
plataforma que lo reemplace, y de la Plataforma informética de regis; @%e |
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Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal
vigente sobre proteccién de datos personales.

9. Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos,
como, asimismo, entregar de manera oportuna un Informe de Planificaclén, tres (3)
informes Técnicos de Avance y un {1) Informe Técnico Final, de conformidad con lo
sefalado en la clausula octava del presente convenio.

10.Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la
cldusula novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucién N° 30 de 2015, de la Contralorfa General de la Reptiblica, o norma que la
reemplace.

11.Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de
bienes inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor deberd subir a SIGEC, o
plataforma que lo reemplace, el documento correspondiente al respaldo del
inventario.

12.Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo sexta
del presente convenio.

13.Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio
a SIGEC, o plataforma que lo reemplace,

El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de
cualquier otra instruccién que se entregue por la autoridad competente para correcto el
funcionamiento del programa, en especial ante la emergencia sanitaria que enfrenta el
pals ocasionada por el virus COVID 19.

b) Por el presente Convenio, ta SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo seflalado en la cléusula quinta del
presente convenio.

2. Coordinarse con ei ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y sus
respectivos acompafiamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria
vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucién Exenta N°0704, de
2018, ya senalada.

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar asistey
técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en e! que deberé @%luir




MODELO CONVOCATORIA 16° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el
Servicio de Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

5. Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace,
los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucién de los 24 meses del
Modelo de Intervencién: Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologfas,
Intervencién y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién para
los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mas edad,
los Manuales de Acompaiiamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos y de
Inversién.

6. Reallzar la administracién, supervisién y monitoreo de los procesos y resultados de!
Modelo de Intervencién a nivel Regional.

7. Distribuir entre l0s especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que
haran monitoreo y seguimiento.

8. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestlén de Convenios
(SIGEC), o plataforma que o reemplace, y la Plataforma de Registro de la trayectoria
del usuario de! Ministerio de Desarrollo Socia! y Familia.

9. Exligir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién
N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que la reemplace, en
concordancia ¢on fo dispuesto en la cldusula novena del presente convenio.

10.Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de 10s Informes Técnicos y Final,
como asimismo de los Informes de inversién Mensuales y Final.

11.Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,
favoreciendo 1a incorporacién de los ejecutores y usuarios/as en las redes de
proteccién social.

12.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificdndose su designacién por
escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
Implementacién y Ejecucién, Metodologfas de Intervencién y Procedimientos de Gestién,
del Modelo de Intervencién del Subsistema Seguridades y Oportunidades, para
usuarios/as del articulo 4° letra a de la Ley N° 20.595, aprobadas mediante Resolucion
Exenta N° 0704 de 2018 y su modificacién, de ia Subsecretarfa de Servicios Sociales, las
cuales se entlenden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCI(A DE LOS RECURSOS.
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millones doscientos setenta y nueve mil ochocientos cuarenta y tres , Dichos recursos se
transferiran en dos cuotas. La primera cu ota por un monto de $ 10.556.202 ( diez
millones quinientos cincuenta y seis mil doscientos dos ) , se transferird dentro de los
diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totaimente tramitado el
ditimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, siempre gue el ejecutor
haya entregado el Informe de Planificacién de conformidad a lo sefialado en la cldusula
octava del presente convenio, la Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias
establecidas en la cldusula cuarta letra a) numeral 2. Dicho monto se imputaré a los
fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, {tem 03,
Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del
Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2021.

La segunda cuota por un montode $ 10.723.641 ( diez millones setecientos veintitres
mil seiscientos cuarenta y uno pesos ), se t ransferira una vez entregado el primer
informe de avance y siempre gue exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de
Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2022. Los fondos se imputaran a la
asignacién presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la referida Ley de
Presupuestos.

Sera requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se
encuentra al dia en la presentacién de la rendicién de cuentas de fos fondos previamente
transferidos por la SEREMI.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberé crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de los
Fondos, denominada “"Modalidad de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios o mas
edad, del Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinard exclusivamente
para la administracién de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor
disponga para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

presupuestaria por el monto correspondiente a la primera cuota, d
indicado en el cronograma dispuesto en la misma Plataforma y de
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aprobada a través del SIGEC por {a respectiva SEREMI. Asimismo, dentro de los treinta
(30) dias héabiles siguientes a la transferencia de la segunda cuota, el Ejecutor debera
presentar a través de SIGEC, una distribucién presupuestaria del monto transferido,
ajustdndose a los tems y subltems de gastos financiados por el modelo de intervencién,
asl como también los porcentajes sefatados en la cldusula sexta del presente convenio,
la que igualmente seré revisada y aprobada a través SIGEC por parte de la SEREMI.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuota, no podran

Nto o) < O N0 ROO 1] 0 0 0N Cargo a gicng

UIICIeAl GG (O = e = AL | = 3. Al et n A
cuota, sino una vez finalizada la Etapa de valoracién del proceso individual y grupal, de
los primeros doce (12) meses de intervencion, debiendo informar a la SEREMI 1a fecha en
que ello tenga lugar de acuerdo al formato disponible via SIGEC. La actividad grupal
sefalada, podra realizarse en la medida que las condiciones sociosanitarias del pafs lo
permitan, en especial ante la emergencia sanitaria del virus Covid 19, debiendo el
ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones que para este efecto emanen de la
autoridad correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de los adultos
mayores usuarios/as def Programa

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen
de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar
la correcta atencién de los usuarios/as. De igual modo, debera asegurar que la estructura
y composicién del equipo cumpla los esténdares necesarios para la adecuada
intervencién.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrdn autorizar por parte de la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrotio Social y Familia, una o més redistribuciones de los recursos en
virtud de las necesidades de {a ejecucidn de las actividades, sin embargo, no se podra
autorizar una redistribucién que implique una disminucién de los gastos directos a
usuarfos/as.

Dicha redistribucién podré ser solicitada como fecha maxima treinta (30) dias corridos
anteriores a la finalizacién de los 24 meses del Modelo de Intervencidn, debiendo exponer
las razones Justificadas que hacen procedente la medificacién requerida.
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reemplace.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencidn:
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 item presupuestarios,
cuya distribucidn es la siguiente:
|. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos
asignados.
Il.  Gastos Internos o de Administracién: considera como maximo el 7% del total del
presupuesto asignado.

item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son
realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este item contempla:

a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a
la contratacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa y/o
proyecto, de acuerdo a cada una de Ias especificaciones establecidas segin convenio
y que trabajan directamente con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de
Intervencién, como de los Planes de Intervencién, se ha establecido un nimero maximo
de usuarios/as para ser atendidos por un mismo Monitor/a Comunitario/a segin su grupo
zonal, de acuerdo a las Orientaciones de Implementacidn, salvo casos especificos y
previa ponderacién y autorizacién de SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva.

Un monitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial y sociolaboral tendré la
siguiente cantidad maxima de atencién de los siguientes Usuarios/as:

GruplZonificacién de lasjlIN°® de

"Grup Comunas ¢ 2 S ~ Cadal5

5
‘

ol !integradas o sin dias
{ : aislamiento s - R
“Grup  Comunas con bajo . 40 20 ;58 " Cada 15

02 indice de : . dias
; aislamiento A I S _ .
. Grup ; Comunas con 35 15 50 ~Cada :
103 ' Indice aislamiento , dias ddfha 7%
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04  mayor indice de : dias o una
aislamiento : vez al mes

Para el caso del monitor/a que realice sélo el acompafiamiento sociolaboral, la cantidad
méaxima de usuarios/as por comuna es:

IGrupo Efonificacién de las N° de Visitas I

_Zonal Jcomunas ]Usuarios/as ASL E;speradas _

_Grupo 1 Comunas Integradas o sin 40 Cada 15 dias

: aislamiento

b Grupo 2 Comunas con bajo indice de 36 Cada 15 dias

‘ aislamiento . et e e p—

“Grupo 3 Comunas con ndice 30 Cada 15 dfas o
aislamiento medio . una_vez al mes

Grupo 4 Comunas de mayor indicede 28 .Cadal5diaso -
aislamiento una vezalmes [

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice
para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos de! Programa, incluye al
menos los siguientes Sub ftems:

1 Movilizacién Usuarios/as: Son los gastos en que deben Incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro,
para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa,
por ejemplo, participar de los encuentros grupales {corresponde a la entrega de
prestaciones directamente al beneficiario).

2 Colaciones para Usuarios/as

Servicios de capacitacién

4 Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son {os gastos en que deben

incurrir los beneficlarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para realizar una actividad asociada a una
participacién individual o sesiones de trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo,
un trémite en el Centro de Salud Primaria (entrega directa de la prestacién al
usuario, reembolso). Ademas, en caso que lo requiera, podrdn contratar servicio
de transporte .

w

c) Sub [tem Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan

usuarios/as. Incluye al menos:
1 Material didctico y/o educativo < YPROTECCIONpOCIAL. =2
2  Articulos de aseo para usuarios.

SISTEMA UE PROMQCION o
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3 Compra de indumentaria para usuarios.

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar
la operacion de un programa espec(fico y que son necesarios para hacer entrega de
un beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye al menos:

Compra equipos informaticos

Implementos de estimulacion

Material didactico y/o educativo

Artriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

WUV A WN =

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
1 Flete .
2 Movilizacién para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4  Otros gastos

H.- jtem Gastos Internos: Son todos aguellos gastos que constituyen un apoyo a la
gestién administrativa del Modelo de Intervencién. Este ftem comprende al menos:

1 Material fungible

2 Material de Oficina

3 Impresién, Fotocopias y encuadernacion

4 Materiales y utiles de Aseo

a) Otros de Administracién: Incluye al menos:
1 Comunicacién y Difusién
2 Servicios Informéticos
3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material 0 equipamiento que no tenga utilizacién dire
implementacién del Modelo de Intervencion. \o\\"

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL
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El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
Gltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién o
rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversién y restituidos los saldos no
rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados, en caso de existir.

El plazo de ejecucién de la intervencién , comenzara desde la fecha en que la SEREMI
transfiera los recursos y su duracién se extenderéd hasta el cumplimiento de las
actividades comprometidas, lo que en ningtin caso podréa superar los veintiocho (28)
meses como maximo, veinticuatro (24) de los cuales deberan ser destinados a la
ejecucién de los respectivos Acompafiamientos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREM! mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Modelo
de Intervencién, mediante el analisis y evaluacién de los cinco (5) Informes que se
mencionan a continuacién, los que se constituyen como mecanismos que permitan
verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto de la transferencia y
las demas actividades que sean conducentes al cumplimlento de tal propésito. El Ejecutor
daré a la SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los
trabajos desarrollados durante la ejecucién de los 24 meses de Acompainamientos
Psicosocial y Soclolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar un (1) informe de Planificacién, tres (3) Informes Técnicos
de Avance, y un (1) informe Técnico Final, todos los cuales deberdn ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o plataforma que lo reemplace.

EL informe de Planificacién deberd entregarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcién del presente convenio. Este informe debera dar cuenta, al
menos, de lo siguiente:
e Reunién/es o actividades de coordinacion realizadas por parte del equipo municipal
para llevar a cabo la ejecucién del convenio.
¢ Reunién/es o actividades de coordinacion entre la SEREMI y el equipo ejecutor de
la Municipalidad, en la que deberdr constar las actividades que se han
desarroilado para la implementacion del programa.
e Las acciones y/o actividades para la ejecucién del mismo, asf comg
del acompafnamiento, debiendo estar acorde con 1os requerimien
presente convenio, en la Propuesta de Trabajo y en las Orientaci
Metodologfas aprobadas por la Subsecretarfa de Servicios Sociale
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Resolucién Exenta N° 704, de 2018 y su modificacién.

Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberan entregarse dentro los cinco (5) dlas
hébiles siguientes al término del sexto (6), duodécimo (12) y décimo octavo {18) mes de
ejecucién de la intervencién, contados todos los plazos, desde {a fecha que se realice la
transferencia de la primera cuota y deberdn contener a 1o menos, la siguiente
Informacién:

a) Conformacién del Equipo profesional de acompafamientos: némina de Monitores
contratados y asignacioén de usuarios/as que les corresponderd atender, seguin la
cobertura méxima asignada por grupo, para el Acompaiiamiento Psicosocial y el
Sociolaboral, de acuerdo a la cldusula sexta.

b) Realizacién de ocho (8) supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por
parte del Encargado/a Comunal, de la fase individual y grupal.

¢) Realizacién de los Comités de Coordinacién intersectorial.

d) Respecto a los usuarios/as con Acompaiiamiento Psicosocial, deberd contener:

i. Informe del Plan de Desarrollo de los usuarios/as activos.

il. Estado de avance de las sesiones de acompaiiamiento individuales y grupales, los
que deberdn registrarse en los cuademillos correspondientes y el sistema
Informético vigente.

ili. Acceso de |los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias
a la intervencién.

e) Respecto a los Usuarios/as de Acompainamiento Sociolaboral, debera contener:

i. Informe de Usuarios/a con Plan Sociolaboral.

ii. Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberan
registrarse en los cuadernillos correspondientes y en el sistema informético
vigente.

iii. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias
a la intervencioén.

El Informe Técnico Final, deberd ser entregado dentro los quince ( 15) dfas hébiles

siguientes a la fecha de término de los veinticuatro (24) meses de ejecucién de la

intervencién y deberd contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a. Detalle de cobertura comunal y de intervencidn para los respectivos
acompanamientos.

b. Equipo de trabajo al momento del informe.

¢. Sistematizacién de las sesiones psicosociales y sociolaborales eje
a la metodologia. = Region dy

d. Estado de situacién del Plan de Desarrolio y/o Plan Sociolaborat po «{;uarnol

& 96 |
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e. Realizacion de actividades locales complementarias a los usuarios/as.
. Aplicacién de la evaluacién final de la intervencién psicosocial y sociolaboral
implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién con la
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, si asi lo estimara, revisara los
Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias hébiles contados desde la recepcién
de los mismos, y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los
informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un
plazo de 10 (diez) dfas hébiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI. La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social debera revisar las
correcciones dentro de 6 (seis) dias habiles siguientes a la presentacién del informe
corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la SEREMI quien sera

responsable de conformidad con Ias normas estabiecidas por la Contralorfa General de la

Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre otras cosas de:

- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

~ Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o la norma que la reemplace.

- Proceder a la revisién de los Informes para determinar la correcta inversién de los
recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contralorfa General de la Republica, o la norma que la reemplace, deberé acompanar
entre otras cosas, los siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberdn remitirse dentro de los quince (15)
primeros dfas habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido
aquellos meses en que no exista inversién de los recursos traspasados, y
cuenta del monto de los recursos recibidos, el monto detallado de la i M‘é’n ¥ 06;,
realizada, fechas en que se realizd, y el saldo disponible para el me sfﬁuaente odos.p\
los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electréni Qz ¥k @gq_d%‘
Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y ; '
plataforma que la reemplace. En casc de no existir gastos se debe in i <

d’ass 'N\Q/
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movimientos”,

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversién realizada, desagregada por ftem, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a usuarios/as y los gastos internos, més el saldo no
ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberd entregarse dentro de los 10 (diez) dias
hébiles siguientes al término de la ejecucién de los 28 meses, en la Oficina de Partes
de la SEREMI, reciblendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos
a través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia o plataforma que lo reemplace. .

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, contaré con un plazo de
15 (quince) dfas habiles desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y
de Inversién Final para revisarlos, y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En
caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto
de los Informes, o bien de tos comprobantes que los respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe Final, éstas deberén ser notificadas al Ejecutor, dentro de
un plazo de 2 (dos) dias habiles siguientes al términe de la revisién. El ejecutor tendrd un
plazo de 10 (diez) dlas corridos contados desde la notificacién para presentar el informe
corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREMI, el que
deberé revisarlas dentro de los 8 {ocho) dias hébiles siguientes a la fecha de su
recepcién, debiendo aprobarios o rechazarios definitivamente.

La no presentacién de los informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo
las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se
considerara un incumplimiento grave del presente convenio, lo cual es considerado una
razén para finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos
no rendidos, observados y/o no ejecutados segun corresponda, aplicando el
procedimiento de término anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Naclonal del Adulto Mayor, seré el organismo encargado de
Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al ¢
colaboracién suscrito entre e! Ministerio de Desarroilo Social y el Servibi

A
VFR%ECCI(‘I'S*;P . ,‘?_"
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Desarroflo Social.
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DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través dei Encargado del Programa
en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, seré ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la clausula segunda
numeral 7) del presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Soclales del
Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia, que
aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un
Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro
de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, de! Ministerio
y que constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién y
supervisién de las acciones de acompaiiamiento y seguimiento de la trayectoria de los
Usuarios/as.

Para la Implementacién de este Sistema, el Ejecutor solicitarad por escrito a la SEREMI
respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, debera contener
la némina de |as personas contratadas por el Ejecutor que por |a naturaleza de sus
funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y seran plenamente
responsables de las acclones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deber& cumplir con los estdndares de seguridad que le informara el Ministerio,
a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar
la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza
de sus funciones deban acceder al Slstema, conforme alas normas contenidas en Ia Ley

Socnal celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO S Voo soim
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establecidas en el presente convenlo, la SEREMI podré mediante resolucién fundada,
poner término anticipado al convenio, y exigird al Ejecutor la restitucién de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no
ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI
debera enviar aviso por escrito 2l Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
incumplimiento, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a que la SEREMI tome
conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias hébiles siguientes a la notificacién de
dicha carta, debers entregar un informe en el que exponga los motivos del
incumplimiento. La SEREMI deberd revisar dicho informe dentro del plazo de 15 {quince)
dfas habiles, contados desde su recepcién y podré aprobarlo o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del convenio, la entidad
ejecutora deberd restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y /o
rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dfas hébiles contados desde
la notificacién.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversién en los plazos indicados en el
presente convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la informacién y de
los instrumentos aplicados a los usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones
o aclaraciones, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observaciones
planteadas por la SEREMI, se consideraréd un incumplimiento grave del presente
convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner término a éste y de corresponder,
exigir la restitucién de los recursos no rendidos, no ejecutados o rechazados, en caso de
existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por
fundados, debiendo ajustarse dicha modificacién a ta normativa legal y re,

vigente, a lo dispuesto en el presente convenio y en |a Resolucién Exenta E"
2018, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales. 4
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Si la modificacion se refiere a la ampliacién del plazo de ejecucién, el ejecutor deberé
indicar a través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican tal solicitud,
antes que finalice el plazo de ejecucién de la intervencion, con una antelacién minima
de diez (10) dias corridos, debiendo suscribirse para este efecto, una modificacién del
convenio celebrado, la que debe aprobarse por los correspondientes actos
administrativos.

Décmp SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 {diez) dias habiles siguientes a la
aprobacién del Informe Final de Inversion, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los
excedentes, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de la restitucién.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personerfa con que concurren a este acto, elfla Sr. (a) Secretario{a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Los Lagos don (fia) Manuel
Eduardo Obando Vargas , consta en Decreto Supremo N 30 del viernes 20 de agosto de
2021 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de Don (fia) José Rodrigo Ojeda
Cérdenas - con sta en Decreto Exento 841 del lunes 28 de junio de 2021 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando

“MINISLERIAL DE, DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE
LA REGION DE LOS LAGOS




- 2 900))0 |0 IOH[



